Tajékoztatas a kéztulajdonban allé gazdasagi tarsasagok takarékosabb miikodésérdl
sz616 2009. évi CXXII. torvény alapjan az

MVM Matra Energia Zrt.

felligyel6bizottsagi tagjai, tovabba a vezetd besorolasu, valamint az egyiittes
cégjegyzésre vagy bankszamla feletti rendelkezésre jogosult munkavallalok
javadalmazasarol

2025.12.09

1. Felugyel6bizottsagi tagok

Az MVM Matra Energia Zrt. FellUgyelGbizottsaganak elnokét, tagjait és dijazasukat az alabbi tdblazat
tartalmazza:

Tisztségvisel6 neve Betoltott tisztség Tisztele’t di Tiszteletdijat
(Ft/ho) felvesz

Usz lllés a Fellgyel6bizottsag elndke 800 000 Igen

dr. Katona Kolos a Fellgyel6bizottsag tagja 600 000 Igen

Gal Jozsef a Fellgyel6bizottsag tagja 600 000 Igen

Dr. Kiss Csaba a Fellgyel6bizottsag tagja 600 000 Nem

Medveczki Zsolt a Fellgyel6bizottsag tagja 600 000 Igen

Egyéb jaranddsagok: nincs

Jogviszony megsziinése esetén jaro pénzbeli juttatas: nincs

2. Az Mt. 208. § hatalya ala tartozo munkavallalék

Az MVM Matra Energia Zrt. Mt. 208. § (1)-(2) hatalya ala tartozé munkavallaléi:

Név Munkakor Személyi alapbér (Ft/ho)

Vécsi Gyorgy Vezérigazgato 5 000 000

Végkielégités: A végkielégités tekintetében az Mt. elGirdsai keriilnek alkalmazasra, melynek mértéke:

a) legaldbb 3 év esetén egyhavi,

b) legalabb 5 év esetén kéthavi,

c) legaldbb 10 év esetén haromhavi,
d) legaldbb 15 év esetén négyhavi,
e) legalabb 20 év esetén 6thavi,

f)  legaldbb 25 év esetén hathavi tavolléti dij 6sszege.



Felmondasi id6: A felmondasi id6 tekintetében az Mt. el8irdsait alkalmazzuk. A felmondasi id6 30 nap. A
munkaltatd felmonddsa esetén a felmonddsi id6 a munkaltatéonal munkaviszonyban t6ltott

a) 3 év utdn 6t nappal,

b) 5 év utdn tizenot nappal,

c) 8 év utan husz nappal,

d) 10 év utdn huszonot nappal,

e) 15 év utan harminc nappal,

f) 18 év utan negyven nappal,

g) 20 év utan hatvan nappal meghosszabbodik.
Teljesitmény6sztonzo: A kitlizott teljesitménydsztonzé feladatok 100%-os teljesitése esetén az éves alapbér
20%-a.

Egyéb pénzbeli juttatasok: Az 5. pontban (Egységes pénzbeli juttatasok részletes ismertetése) bemutatottak
szerint:

— szabadon valaszthaté béren kivili juttatasok,
— Onkéntes pénztari tamogatasok.
Versenytilalmi megdllapodas: A tarsasagnal az Mt. 228.§ hatdlya ala tartozd megallapodas megkotésére

nem keril sor.

3. Egyiittes cégjegyzésre jogosult nem vezetd besorolasu munkavallalok

Létszam Egylttes cégjegyzésre Legalacsonyabb Legmagasabb alapbér
(f6) jogosultak alapbér (Ft/hé) (Ft/hé)
4 Igazgato 2 422 600 2 690 300
13 Szakteriilet vezet6 1825 200 2422200

Osztalyvezet6/ FelelGs
m{(iszaki vezet§/

8 , L , . ,. 725 000 1654 400

Raktarvezetd/ vezérigazgatoi

tanacsado

Végkielégités: A munkaviszony munkaltatoi felmondassal to6rténd megsziintetése, illetve a Munkaltaté
jogutdd nélkili megszintetése esetén a felmondasi idg, illetve a végkielégités tekintetében a Kollektiv
Szerz6dés elbirasait kell alkalmazni.
A végkielégités mértéke a munkaltatdnal és jogel6djeinél, valamint a Matraaljai Szénbanyak F.A.-nal és
jogel6djeinél megszakitas nélkil szerzett munkaviszony fliggvényében:

a) legaldbb 3 év esetén harom havi,

b) legaldbb 5 év esetén 6t havi,

c) legalabb 10 év esetén nyolc havi,

d) legaldbb 15 év esetén tiz havi,

e) legalabb 20 év esetén tizenharom havi,

f) legaldbb 25 év esetén tizenot havi a Kollektiv Szerz6dés 5.8.4. pontja szerinti tavolléti dij.
Felmondasi id6: A munkaviszony munkaltatéi felmondassal torténé megsziintetése, illetve a Munkaltatd

jogutdd nélkiili megsziintetése esetén a felmondasi id6, illetve a végkielégités tekintetében a Kollektiv
Szerz6dés elBirasait kell alkalmazni.



A felmondasi id6 a munkdltaté felmonddsa esetén a munkaltatdndl munkaviszonyban toltott id6
fliggvényében az aldbbi:

a) b5 évig negyvendt naptari nap,

b) 5-10 évig hatvan naptari nap,

c) 10-20 évig kilencven naptari nap,

d) 20 év felett szazhusz naptari nap.
Teljesitmény6sztonzd: A teljesitménydsztonzé kitlizés, értékelés, kifizetés rendjét az MVM Matra Energia

Zrt. bels6 szabdlyzata hatdrozza meg. A mértéke - 100%-os teljesités esetén - besorolastdl fliggben az éves
alapbér 8,33%-a vagy 20%-a.

Egyéb pénzbeli juttatasok: Az egyéb pénzbeli juttatdsokat az MVM Matra Energia Zrt. Kollektiv Szerz6dése
és a Szabadon valaszthato jéléti juttatasok lGigyrendje hatarozza meg.

— 13. havi bér,

bérkiegészités

Gduilési tdmogatas,

valaszthato béren kivili juttatasok,

Onkéntes pénztdri tamogatasok.

Versenytilalmi megdllapodas: A tarsasagnal az Mt. 228.§ hatdlya ala tartozé megallapodds megkotésére
nem keril sor.

4. Bankszamla feletti egyiittes rendelkezésre jogosult munkavallalok és munkakorok
Bankszamla feletti rendelkezési jogosultsaggal az aldbbi munkavallalé rendelkezik:

— vezérigazgatd
Javadalmazasdra vonatkozd informacidkat a 2. pont (Az Mt. 208. § hatalya ald tartozé munkavallalok)
tartalmazza.

— pénzigyi szakterilet vezet6

— pénzigyi osztalyvezetd
Javadalmazasukra vonatkozd informacidkat a 3. pont (Egylittes cégjegyzésre jogosult nem vezet6 besorolasu
munkavallaldk) tartalmazza.

5. Egységes pénzbeli juttatasok részletes ismertetése

13. havi munkabér: Azon munkavallalék részére, akik nem tartoznak a htiségjutalomban részestlék korébe
az MVM Matra Energia Zrt. Kollektiv a Szerz6désében foglaltaknak megfelel6en 13. bért fizet két részlétben,
és amely Osszességében 1,5 személyi alapbérnek felel meg.

Bérkiegészités: Egyéni tobbletfeladatokhoz rendelve.

Udiilési tamogatas: Az MVM Matra Energia Zrt. a munkavallalok nyari szabadidejiik alatti, testi-lelki teljesitd
képességiik megujuldsdhoz anyagi tdmogatasként Gdilési hozzajarulast fizet, melynek 2025. évi 6sszege 110
000,- Ft/f6/év.

Szabadon vdlaszthatd joléti juttatasok: A szabadon valaszthatd joléti juttatasok korét, a felhasznalhatdsagat
és az arra jogosultak korét az MVM Matra Energia Zrt. Kollektiv Szerz6dése és a Szabadon vélaszthato joléti
juttatasok Ggyrendje hatdrozza meg. Mértéke brutté 440 000,- Ft/f6/év.



Onkéntes pénztari tamogatasok: A munkaltatdé amennyiben a munkavallalé valamely 6nkéntes
nyugdijpénztarnak a tagja, akkor a tag dnkéntes nyugdijpénztdri tagdijanak egy részét havonta atvallalja. Az
atvdllalds mértéke a havi brutté kereset 6%-a. A munkaltatd biztositja annak lehet6ségét, hogy a
munkavallalé évente valaszthassa az onkéntes nyugdijpénztari tagdija helyett mds Oonkéntes pénztéri
tagdijdnak atvallaldsat, illetve annak pénzbeli megvaltasat.

Visonta, 2025. december 09.



