Tdajékoztatas a koztulajdonban allé gazdasagi tarsasagok takarékosabb miik6désérol
sz616 2009. évi CXXII. térvény alapjan az

Matrai Eromi ZRt.

vezeto tisztségviseldi, feliigyelGbizottsagi tagjai, tovabba a vezetd besorolasu, valamint
az egyiittes cégjegyzésre vagy bankszamla feletti rendelkezésre jogosult munkavallalék
javadalmazasarol

1. Vezeto tisztségviselok

2021.03.31

A Matrai Er6m ZRt. Igazgatdsagdnak elnokét, tagjait és dijazasukat az alabbi tdblazat tartalmazza:

TisztségviselS neve Betoltott tisztség TiszfteT::tiﬁat Ti?::j:‘e;)d i
Kobor Gyorgy az lgazgatdsag elnoke Nem 435 000
Oravecz Zsolt az lgazgatdsag tagja Igen 302 000
Zambo Baldzs az lgazgatosag tagja Igen 302 000
Sipos Sandor az lgazgatdsag tagja Igen 302 000
Dr. Kiss Csaba az lgazgatdsag tagja Nem 302 000
Sum Janos Szilard az lgazgatdsag tagja Nem 302 000
Diera Karoly az lgazgatdsag tagja Igen 302 000

Egyéb jarandosagok: nincs

Jogviszony megsziinése esetén jaré pénzbeli juttatas: nincs

2. Feliigyel6bizottsagi tagok

A Matrai Er6m ZRt. Fellgyel6bizottsaganak elndkét, tagjait és dijazasukat az alabbi tablazat tartalmazza:

Tisztségvisel6 neve Betoltott tisztség Tiszteletdijat Tisztele’tdij
felvesz (Ft/ho)
Dr. Cseh Tamas Zoltan a Fellgyel6bizottsag elndke Nem 318 000
Eiterer Antal a FellgyelGbizottsag tagja Nem 220 000
Fluck Benedek a Felligyel6bizottsag tagja Nem 220 000
S6regi Gabor a FellgyelGbizottsag tagja Igen 220 000
Medveczki Zsolt a FellgyelGbizottsag tagja Igen 220 000
Jako Eszter Julia a FelUgyelGbizottsag tagja Igen 220 000

Egyéb jaranddsagok: nincs

Jogviszony megsziinése esetén jaré pénzbeli juttatas: nincs




3. Az Mt. 208. § hatalya ala tartozé munkavallalék

A Matrai Er6m( ZRt. Mt. 208. § (1)-(2) hatalya ala tartozé munkavallaléi

Személyi

Név Munkakor alapbér

(Ft/hd)
Oravecz Zsolt Vezérigazgatd 3 500 000
Diera Karoly Gazdasdgi vezérigazgaté- helyettes 2 800 000

Végkielégités: A végkielégités tekintetében az Mt. elGirasai keriilnek alkalmazdasra, melynek mértéke:

a) legalabb 3 év esetén egyhavi,

b) legaldbb 5 év esetén kéthavi,

c) legalabb 10 év esetén haromhavi,

d) legalabb 15 év esetén négyhavi,

e) legalabb 20 év esetén 6thavi,

f) legaldbb 25 év esetén hathavi tavolléti dij 6sszege.
Felmondasi id6: A felmondasi id6 tekintetében az Mt. elGirasait alkalmazzuk. A felmondasi id6é 30 nap. A
munkaltaté felmonddsa esetén a felmondasi id6 a munkaltatonal munkaviszonyban t6ltott

a) 3 év utan 6t nappal,

b) 5 év utdn tizenét nappal,

c) 8 év utan husz nappal,

d) 10 év utan huszonét nappal,

e) 15 év utan harminc nappal,

f) 18 év utan negyven nappal,

g) 20 év utan hatvan nappal meghosszabbodik.

Teljesitményosztonz6: A kitlizott teljesitménydsztonzé feladatok 100%-os teljesitése esetén az éves
alapbér 20%-a.

Egyéb pénzbeli juttatasok: nincs

Versenytilalmi megallapodas: A tarsasdgnal az Mt. 228.§ hatalya ald tartozé megallapodas megkotésére
nem kerdl sor.

4. Egyittes cégjegyzésre jogosult nem vezetd besorolasi munkavallalok

Létszam (f6) Egylttes cégjegyzésre jogosultak Legalacsonyabb Legmagasabb
alapbér (Ft/hé) alapbér (Ft/hé)
5 Igazgatd 1874 000 1874 000
6 Vezetd 1674500 1674500
6 Osztélyvezetd/ Felelds miszaki vezet§ 1 046 500 1046 500
2 Irodavezet6 674 500 702 000

Végkielégités: A munkaviszony munkaltatéi felmondassal tortén6é megsziintetése, illetve a Munkaltato
jogutdd nélkali megsziintetése esetén a felmondasi idg, illetve a végkielégités tekintetében az Mt.
elGirasait kell alkalmazni.



Felmondasi id6: A munkaviszony munkaltatoi felmondassal torténé megsziintetése, illetve a Munkaltaté
jogutdd nélkili megsziintetése esetén a felmondasi id6, illetve a végkielégités tekintetében az Mt.
elGirasait kell alkalmazni.

Teljesitményosztonzd: A teljesitménydsztonzé kitlizés, értékelés, kifizetés rendjét az Matrai Erém( ZRt.
bels6é szabdlyzata hatdrozza meg. A maximalis éves mértéke vezet6i besorolastdl fliiggben 2-5 havi
személyi alapbér.

Egyéb pénzbeli juttatdsok: Az egyéb pénzbeli juttatasokat a Matrai Erémd ZRt. Kollektiv Szerz6dése és a
Szabadon valaszthato jéléti juttatdsok ligyrendje hatarozza meg.

13. havi bér,

Gdulési tamogatas,

valaszthatd béren kivili juttatasok,

Onkéntes pénztari tdmogatasok.

Versenytilalmi megallapodas: A tarsasagnal az Mt. 228.§ hatalya ala tartozdé megallapodas megkotésére
nem kerdl sor.

5. Bankszamla feletti egyiittes rendelkezésre jogosult munkavallalok és
munkakorok

Bankszamla feletti rendelkezési jogosultsaggal az alabbi munkavallaldk rendelkeznek:

— vezérigazgatd

— gazdasagi vezérigazgatd- helyettes
Javadalmazasukra vonatkozd informdacidkat a 3. pont (Az Mt. 208. § hatdlya ald tartozé munkavallalék)
tartalmazza.

—  pénzigyi vezet6

— pénzigyi osztalyvezetd

Javadalmazasukra vonatkozé informacidkat a 4. pont (Egylittes cégjegyzésre jogosult nem vezet6
besorolasi munkavallalék) tartalmazza.

6. Egységes pénzbeli juttatasok részletes ismertetése

13. havi munkabér: Azon munkavallaldk részére, akik nem tartoznak a hlségjutalomban részesil6ék
korébe a Matrai Erém( ZRt. Kollektiv a Szerz6désében foglaltaknak megfelel6en 13. bért fizet két
részlétben, és amely 6sszességében 1,5 személyi alapbérnek felel meg.

Udiilési tAmogatas: A Matrai Er6m( ZRt. a munkavallalok nyari szabadidejiik alatti, testi-lelki teljesité
képességiik megujuldasdhoz anyagi tdmogatdsként Gdilési hozzajaruldst fizet, melynek targyévi
Osszegében a szocidlis partnerek az éves bértargyaldsok keretei kozott dllapodnak meg. 2020. évi 6sszege
85.000. Ft/f6/év.



Szabadon valaszthatd joléti juttatasok: A szabadon vdlaszthaté joléti juttatdsok korét, a
felhasznalhatdsagat és az arra jogosultak korét a Matrai Er6m( ZRt. Kollektiv Szerz6dése és a Szabadon
érdekképviseltek kozott évente megkotott bérmegallapodasban keril meghatdrozasra. Jelenlegi mértéke
brutté 282.000,- Ft/f6/év.

Onkéntes pénztari tamogatasok: A munkaltatd amennyiben a munkavallalé valamely ©nkéntes
nyugdijpénztarnak a tagja, akkor a tag dnkéntes nyugdijpénztéri tagdijanak egy részét havonta atvallalja.
Az atvallalds mértéke a havi brutté kereset 6%-a. A munkaltatd biztositja annak lehetGségét, hogy a
munkavallalé évente valaszthassa az onkéntes nyugdijpénztari tagdija helyett mas Onkéntes pénztari
tagdijanak atvallalasat, illetve annak pénzbeli megvaltasat.

Visonta, 2021.03.31



