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MATRAI EROMU ZRT.

Tajékoztatas a koztulajdonban alléo gazdasagi tarsasagok takarékosabb
miikodésérol szolo 2009. évi CXXII. torvény alapjan a Matrai Eromi ZRt.
vezeto tisztségviseloi, feliigyelobizottsagi tagjai, tovabba a vezet6 besorolas,
valamint az egyiittes cégjegyzésre vagy bankszamla feletti rendelkezésre
jogosult munkavallalok javadalmazasarol
(2021. januar 12-i allapot)

1. Vezeto tisztségviselok

Az Matrai Erémi ZRt. Igazgat6saganak elndke Kobor Gyorgy.
Az Igazgatdsag tagjai:

— Oravecz Zsolt,

— Zambo Balazs,

— Sipos Séandor,

— dr. Kiss Csaba

Az Igazgatdsag elnokének tiszteletdija 435.000 Ft/ho. Az Igazgatosag tagjainak tiszteletdija
havi bruttdé 302.000,- forint. Kobor Gyorgy az Igazgatdosag elndke és dr. Kiss Csaba
igazgatdsagi tag a Matrai Erémi ZRt.-t6] nem vesz fel tiszteletdijat.

2. Feliigyel6 Bizottsagi tagok

Az Matrai Erémii ZRt. Feliigyeld Bizottsaganak elndke dr. Cseh Tamas Zoltan.
A feliigyelObizottsag tagjai:

— Sum Janos Szilard

— Eiterer Antal

— Jakoé Eszter Julia

— Pépis Laszlo

— Medveczki Zsolt

A Feliigyelo Bizottsag elnoke havi brutté 318.000,- forint, a Feliigyeld Bizottsag tagjai havi
bruttdo 220.000,- forint tiszteletdijban részesiilnek. Dr. Cseh Tamés Zoltan (FB elndk) és Sum
Janos (FB tag) a Matrai Erémt ZRt.-t6] nem vesz fel tiszteletdijat.

Az Igazgatdsag és a Feliigyeld Bizottsag elndke és tagjai 2020. évi dijazdsat a Matrai Erémi
ZRt. kozgytlése hatarozta meg 2020.02.10-¢én.

Egyéb jarandésagok: nincs

Jogviszony megsziinése esetén jaro pénzbeli juttatis: nincs



3. A Matrai Eromi ZRt. Mt. 208. § (1) — (2) hatalya ala tartozé felsévezetoi

. Személyi alapbér
Munkakor Ft/hé
Vezérigazgato 3500 000
Gazdasagi vezérigazgato-helyettes 2 800 000

A felsévezetok munkaszerzodés szerinti juttatasai a kovetkezok:

e Végkielégités és felmondasi id6: A munkaviszony munkaltatoi felmondéssal torténd
megsziintetése, illetve a Munkaltato jogutdd nélkiili megsziintetése esetén a felmondasi 1do,
illetve a végkielégités tekintetében- az Mt. koztulajdonban all6 munkaltatonal fennallo
munkaviszony szabalyai, valamint a Munkaltatd Javadalmazasi Szabalyzata értelmében- az
Mt. eldirasait kell alkalmazni.

o Teljesitménydsztonz6: Amennyiben a Munkaltatd teljesitménydsztonzd kitlizésérol
dont, igy a Munkavallalé a Munkaltaté Javadalmazasi Szabalyzatdban foglaltak szerinti
mértékben ¢és feltételekkel jogosult a teljesitménydsztonzore.

4. Egyiittes cégjegyzésre jogosult nem vezeto allasu munkavallalok

A részvénytarsasag képviseletére és a cégjegyzésre — az igazgatdsdg tagjain kivil — az
igazgatosag altal cégjegyzési jogosultsaggal felruhazott munkavallalok jogosultak, az
igazgatosag altal meghatarozott ligykdrokben egyiittesen.

Egyiittes cégjegyzési jogosultsdggal rendelkezé munkavallalok:
— biztonsagi igazgato
— human erdéforras igazgatd
— er0mii igazgatd
— visontai banyaigazgaté
— biikkdbranyi banyaigazgatd
— banyaszati szakszolgalat vezetd
— technikai szakszolgalat vezetd
— kabinetiroda vezetd
— pénziigyi vezetd
— energiakereskedelmi vezetd
— projekt és fejlesztési vezetd
— pénziigyi osztalyvezetd
— beszerzési és raktargazdalkodasi osztalyvezetd
— gondnoksag osztalyvezetd
— biikkdbranyi termelési osztalyvezeto
— biikkébranyi karbantartas elokészitési osztalyvezetd

— Visonta banya felel6s miiszaki vezetd



— beszerzési irodavezeto

— készletgazdalkodasi irodavezetd

. , . , Létszs Legalacsonyabb | Legmagasabb | | i
Egyut_tes cégjegyzésre etszam alapbér alapbér Atlag ala’pber
jogosultak ) ) ) (Ft/hé)
(Fo) (Ft/ho) (Ft/ho)
Igazgato ) 1874 000 1 874 000 1874 000
Vezetd 6 1674 500 1674 500 1674 500
Osztalyvezetd ) 1 046 500 1 046 500 1 046 500
Felelds miiszaki vezetd 1 1 046 500 1 046 500 1 046 500
Irodavezetd 2 674 500 702 000 688 250

e Végkielégités: A munkaviszony munkaltatéi felmondassal torténd megsziintetése,
illetve a Munkaltaté jogutdod nélkiilli megsziintetése esetén a felmondasi id6, illetve a
végkielégités tekintetében az Mt. eldirdsait kell alkalmazni.

e Felmondasi id6: A munkaviszony munkaltatoi felmondassal torténd megsziintetése,
illetve a Munkaltatd jogutod nélkiili megsziintetése esetén a felmondasi idd, illetve a
végkielégités tekintetében az Mt. eldirdsait kell alkalmazni.

o Teljesitményosztonzé: A teljesitménydsztonzd kitlizés, értékelés, kifizetés rendjét az
Matrai Erémli ZRt. belsd szabdlyzata hatdrozza meg. A maximadlis éves mértéke vezetdi
besorolastol fiiggden 2-5 havi személyi alapbér.

e Egyéb pénzbeli juttatasok:

Az egyéb pénzbeli juttatdsokat a Matrai Erémii ZRt. Kollektiv Szerzddése és a
Szabadon valaszthat6 joléti juttatasok ligyrendje hatdrozza meg.

— 13. havi bér vagy hiiségjutalom,
— Udiilési thmogatas,
— valaszthato béren kiviili juttatasok,

— Onkéntes pénztari timogatasok.

5. Bankszamla feletti egyiittes rendelkezésre jogosult munkavallalok és
munkakorok

Bankszamla feletti rendelkezési jogosultsaggal az alabbi munkavallalok és tisztségviselok
rendelkeznek:

— vezérigazgatd

gazdasagi vezérigazgato- helyettes

pénziigyi vezetd

pénziigyi osztalyvezetd

6. Egységes pénzbeli juttatasok részletes ismertetése

Az alabbi felsorolasban szerepld pénzbeli juttatasok altalanosan, minden — nem Mt. 208.§-a
szerinti - munkavallalora azonosan vonatkoznak:



e Hiiségjutalom: A Matrai Eromi ZRt. Kollektiv Szerzédés és a 4/1988. (V. 26.) IpM
rendeletben foglaltaknak megfeleléen hiiségjutalmat fizet a banyéaszati szakteriilten
foglalkoztatott munkavallaloi részére.

e 13. havi munkabér: Azon munkavallalok részére, akik nem tartoznak a
hiiségjutalomban részesiilok korébe a Matrai Erémt ZRt. Kollektiv a Szerzddésében
foglaltaknak megfeleléen 13. bért fizet két részlétben, és amely Osszességében 1,5 személyi
alapbérnek felel meg.

o Udiilési tAmogatas: A Métrai Erémii ZRt. a munkavéllalok nyéri szabadidejiik alatti,
testi-lelki teljesitd képességiik megujuldsahoz anyagi tamogatasként tidiilési hozzajarulast
fizet, melynek targyévi Osszegében a szocidlis partnerek az éves bértargyalasok keretei
kozott allapodnak meg. 2020. évi 6sszege 85.000. Ft/f6/év.
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e Szabadon valaszthaté joléti juttatasok: A szabadon valaszthato joléti juttatasok korét,
a felhasznalhatosagat és az arra jogosultak korét a Matrai Erémi ZRt. Kollektiv Szerzédése
és a Szabadon valaszthato joléti juttatisok iigyrendje hatirozza meg. Eves mértéke a
munkaltatd és a munkavallaléi  érdekképviseltek  kozott évente  megkotott
bérmegallapodédsban keriil meghatarozasra. 2020. évi mértéke 282.000,- Ft/f6/¢v.

e Onkéntes pénztari tAmogatasok: A munkéltato amennyiben a munkavallalo valamely
onkéntes nyugdijpénztarnak a tagja, akkor a tag onkéntes nyugdijpénztari tagdijanak egy
részét havonta atvallalja. Az atvallalas mérteke a havi bruttd kereset 6%-a.
A munkaltatd biztositja annak lehetdségét, hogy a munkavallaldo évente valaszthassa az
onkéntes nyugdijpénztari tagdija helyett mas Onkéntes pénztari tagdijanak atvallaldsat,
illetve annak pénzbeli megvaltasat.

Visonta, 2021.01.12.



