Hatalybalépés ideje: 2026. marcius 13. MERT-SZTDI1.1 VEZIG Szabalyzat 7. sz. melléklete

MV M  ADATKEZELESI TAJEKOZTATO

Métra Energia Az MVM Matra Energia Zrt. munkavallal6i részére
(Altalanos Munkavallal6éi Adatkezelési Tajékoztatd)

Az MVM Matra Energia Zrt., mint Munkaltato, illetve Adatkezel6 (a tovabbiakban: Munkaltaté
vagy Adatkezeld) a tarsasaggal munkaviszonyban, egyéb jogviszonyban (a tovabbiakban egyutt:
munkaviszonyban) all6 természetes személyek (a tovabbiakban: Munkavallalék vagy Erintettek)
személyes adatainak kezelésérdl az alabbi adatkezelési tajékoztatast adja az Erintettek részére.

Bevezetés

Amikor On munkaviszonyt létesit az Adatkezel6vel, vagyis (munka)szerzédést kot az MVM Métra
Energia Zrt.-vel, mint Munkaltatéval/Adatkezel&vel, ennek soran egyes személyes adatait atadja az
Adatkezeld, illetve megbizottja részére.

A Munkaltatd, mint Adatkezeld elsédleges feladata, hogy meghatarozza az altala kezelt személyes
adatok korét, az adatkezelés jogalapjat, céljat, az adatkezelés eszkdzeit, modjat, valamint biztositsa
az adatvédelem alkotmanyos elveinek, az adatbiztonsag koévetelményeinek érvényesilését, és
megakadalyozza a személyes adatokhoz valé jogosulatlan hozzaférést, az adatok megvaltoztatasat
és jogosulatlan nyilvanossagra hozatalat, vagy felhasznalasat, valamint biztositsa a torlés, sértlés,
megsemmisulés elleni védelmet.

Az MVM Matra Energia Zrt., mint Munkaltatd, illetve Adatkezel6 felhivja a figyelmet arra, hogy
az MVM Vallalkozascsoportnal, illetve annak tagvallalatainal azok jogos érdeke jogalapjan
egységes, csoportszinti HR szervezet, illetve HR szakteriiletek miikodnek, amely HR
szakteriiletek az MVM Vallalkozascsoport tagvallalatai valamennyi Munkavallaléjaval
osszefliggd HR ligyeket intézik.

Az Adatkezel6 munkavégzése soran betartja az adatkezelés altalanos elveit: igy személyes
adatokat kizardlag meghatarozott, egyértelmli és jogszeri célbol gyljt, tovabba az
adattakarékossag elvének megfeleléen csak a sziikséges adatokat kezeli. Ezeket az elveket az
Adatkezel6 a munkavallalok személyes okmanyai tekintetében is betartja, igy azokrol — a térvény
altal el6irtak kivételével — fénymasolatot nem készit. A munkavallalé akadalyoztatasa esetén az
Adatkezeld lehetéséget biztosit az Erintett (Munkavallalé) szamara, hogy személyes megjelenést
igényl6 ugyét személyes megjelenés nélkil, a szikséges dokumentumok postazasaval, valamint a
személyes okmanyairdl készult masolat csatolasaval is teljesithesse. Az Adatkezel6 a személyes
okmanyok masolatat a szikséges adatok rogzitését kovetben azonnal megsemmisiti, a
megsemmisitésrdl jegyz6kdnyvet készit, mely a megbizott Ggyintézdénél kerlil megbrzésre.

1. Az Adatkezel6 megnevezése, a személyes adat és az Erintett fogalma

Az Adatkezelé az a jogi személy, amely a személyes adatok kezelésének céljait és eszkozeit
onalléan, vagy masokkal egyutt meghatarozza.

A jelen Adatkezelési Tajékoztaté kapcsan:

Adatkezeld: MVM Matra Energia Zrt. (a tovabbiakban: Adatkezel)
Székhelye: 3271 Visonta, Eréma utca 11.

Postacim: 3271 Visonta, Eréma utca 11.

Cégjegyzékszama: 10 10 020024

Honlapjanak cime: http://mert.mvm.hu

E-mail cim: matra@mvm.hu

Telefonszam: 37/334-000

Adatvédelmi tisztviseld: Kovacs Istvan

Elérhet6sége: e-mail: dpo@mvm.hu; tel.: +36 1/304-2000
Képviselb: Kinczel Istvan

Elérhetdsége: e-mail: taf-matra@mvm.hu; tel.: +36 30/686-4661
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Altalanos Munkavallaléi Adatkezelési tajékoztato

A jelen Adatkezelési Tajékoztatd szempontjabdl személyes adat azonositott vagy azonosithato
természetes személyre (az Erintett) vonatkozé barmely informacié. Azonosithaté az a természetes
személy, aki kdzvetlen vagy kdzvetett mddon, kiléndsen valamely azonositd (példaul név, szam,
azonositd, helymeghatarozé adat, online azonosité vagy a természetes személy testi, fiziologiai,
genetikai, szellemi, gazdasagi, kulturalis vagy szocialis azonossagara vonatkozo, egy vagy tobb
tényez®) alapjan azonosithaté.

Az Adatfeldolgozé az a természetes vagy jogi személy, kdzhatalmi szerv, ligyndkség vagy barmely
egyéb szerv, amely az adatkezel6 nevében személyes adatokat kezel.

Jelen adatkezelések vonatkozasaban Erintettnek mindsiilnek az AdatkezelSvel/Munkaltatoval
munkaviszonyban allo természetes személyek.

A jelen Adatkezelési Tajékoztatéban foglaltak a nem természetes személyekre vonatkozé adatok
tekintetében nem alkalmazhatok.

2. A jelen Adatkezelési Tajékoztaté targya, az adatkezelés alapjaul
szolgalo6 jogszabalyok

A jelen Adatkezelési Tajékoztatd az Adatkezelének a munkaszerzédések létesitésének
elbkészitésével, a munkaszerzédések megkotésével, teljesitésével, esetleges moédositasaval,
megsziintetésével kapcsolatos, adatkezeléseire vonatkozik.

A megvaltozott munkaképességl Munkavallalok személyes adatainak kezelésére azonos el6irasok
vonatkoznak, mint a Munkaltatd mas Munkavallaléi személyes adatainak kezelésére, esetlikben
azonban bdvebb a kezelt személyes adatok kore, egyes specialis, a megvaltozott munkaképességre
vonatkozd egészségugyi kulonleges személyes adatok kezelése is torténik.

A jelen Tajékoztatd szerinti adatkezelésekre vonatkozo fébb jogszabalyok és alkalmazott réviditéseik:

o a természetes személyeknek a személyes adatok kezelése tekintetében torténé védelmérdl
és az ilyen adatok szabad aramlasardl, valamint a 95/46/EK iranyelv hatalyon Kkivl
helyezésérdl szold, 2016. aprilis 27-i (EU) 2016/679 eurdpai parlamenti és tanacsi rendelet
(a tovabbiakban: Altalanos Adatvédelmi Rendelet vagy GDPR)

e az informacios Onrendelkezési jogrol és az informacidészabadsagrol szoldo 2011. évi CXIL.
torvény (a tovabbiakban: Infotv.)

e a Munka Torvénykonyverél szold 2012. évi l. torvény (a tovabbiakban: Mt.)

¢ a megvaltozott munkaképességl személyek ellatasairdl és egyes tdérvények modositasardl
sz06l6 2011. évi CXCI. torvény (tovabbiakban: Mmtv.)

¢ a tarsadalombiztositasi nyugellatasrol szolo 1997. évi LXXXI. térvény (a tovabbiakban: Tny.)
e munkavédelemrdl szolo 1993. évi XCIIl. torvény (tovabbiakban: Munkavéd. tv.)

e a tarsadalombiztositas ellatasaira jogosultakrél, valamint ezen ellatasok fedezetérél szoélo
2019. évi CXXII. Torvény (tovabbiakban: Tbj.)

e az egészségugyi alapellatasrél szolé 2015. évi CXXIII. torvény (a tovabbiakban: Eatv.)

o akotelez6 egészségbiztositas ellatasairdl szold 1997. évi LXXXIIL. torvény (a tovabbiakban: Ebtv.)
o az addzas rendjérdl szold 2017 évi CL. térvény (tovabbiakban: Art.)

e a személyi jovedelemadoérol szolo 1995. évi CXVIL. torvény (tovabbiakban: Szja tv.)

e aszamvitelrdl sz6l6 2000. évi C. torvény (tovabbiakban: Szamv. tv.)

o akdztulajdonban allé gazdasagi tarsasagok takarékosabb mikoédésérdl szolo 2009. évi CXXIL.
torvény (a tovabbiakban: Kgt.)

e a cégnyilvantartasrol, a birésagi cégeljarasrol és a végelszamolasrol szolé 2006. évi V.
torvény (a tovabbiakban: Cégtv.)

e aszemélyazonosité jel helyébe 1ép6 azonositasi modokrél és az azonosité kodok hasznalatarol
52616 1996. évi XX. torvény (tovabbiakban: Szaz. tv.)

o atlz elleni védekezésrdl, a miszaki mentésrél és a tlizoltdsagrol szold 1996. évi XXXI. térvény
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o a kdzuti kdzlekedésrdl szold 1988. évi l. toérvény (tovabbiakban: Kkt.)

e a kozuti kozlekedés szabalyairdl szold 1/1975. (11.5.) KPM-BM egyiittes rendelet (a
tovabbiakban: KRESZ)

¢ a munkavédelemrdl szb6lé 1993. évi XCIII. térvény egyes rendelkezéseinek végrehajtasarol
sz0l6 5/1993. (XI1.26.) MiiM rendelet (a tovabbiakban: Munkavéd. vhr.)

o a fert6z6 betegségek és a jarvanyok megelézése érdekében szikséges jarvanyugyi
intézkedésekrél sz6lo 18/1998. (VI.3.) NM rendelet

e a munkakdri, szakmai, illetve személyi higiénés alkalmassag orvosi vizsgalatardl és
vélemeényezésérdl szol6 33/1998. (VI.24.) NM rendelet

e a kritikus szervezetek ellenalldo képességérdl szolo 2024. évi LXXXIV. torvény
(a tovabbiakban: Kszetv.)

o a kritikus szervezetek ellendlld képességerdl szélo térvény végrehajtasarol szoélo
474/2024. (X11.31.) Korm. rendelet

e a banyaszatrol szolé 1993. évi XLVIII. térvény

e a kulszini banyaszati tevékenységek Biztonsagi Szabalyzatarol sz6l6 8/2022. (1.26.) SZTFH
rendelet

e az ingatlan-nyilvantartasrol sz6l6 2021. évi C. torvény

o a képerny6 el6tti munkavégzés minimalis egészségugyi és biztonsagi kdvetelményeirdl sz6lo
50/1999. (XI.3.) EiiM rendelet

o a koézuti koézlekedési agazatban hasznalt gépek kezelbinek képzésérdl és vizsgaztatasarol
sz016 54/2021. (X1.5.) ITM rendelet

e a dij ellenében végzett kdzuti arutovabbitasi, a sajat szamlas aruszallitasi, valamint az
autébusszal dij ellenében végzett személyszallitasi és a sajat szamlas személyszallitasi
tevékenységrél, tovabba az ezekkel 0&sszefiggd jogszabalyok mddositasarol szolo
261/2011. (XI1.7.) Korm. rendelet

e a biolégiai tényez6k hatasanak kitett munkavallalok egészségének védelmérdl szolo
61/1999. (XIl.1.) EiiM rendelet

o a Nemzeti Népegészségugyi Kézpont modszertani levele a védéoltasokrol
A jelen Adatkezelési Tajékoztatd elkészitésekor figyelembe vételre kerllt a Nemzeti Adatvédelmi és

Informaciészabadsag Hatdésag (NAIH) ajanlasa az elbézetes tajékoztatds adatvédelmi
kovetelményeirél.

Jelen Adatkezelési Tajékoztaté az Mt. 10. § (5) bekezdésében (a Munkaltaté az Mt. 10. § (1)-(4)
bekezdésen alapulé adatkezelésérél az Erintettet irdsban tajékoztatja) foglaltaknak valé
megfelelést is szolgalja.

3. Az adatkezelés jogalapja

Az Altalanos Adatvédelmi Rendelet 6. cikk (1) bekezdése szerint a személyes adatok kezelése
kizarélag akkor és annyiban jogszeri, amennyiben az ott felsorolt jogalapok egyike teljesiil.

GDPR 6. cikk (1) Az adatkezelés olyan szerzddés teljesitéséhez szlikséges, amelyben az érintett
az egyik fél, vagy az a szerz6dés megkotését megelé6zéen az érintett kérésére torténd lépések
megtételéhez, tovabba az adatkezelbre vonatkozd jogi kotelezettség teljesitéséhez szukséges.
Az adatkezelés jogalapja tovabba, ha az adatkezelés az adatkezel6 vagy egy harmadik fél jogos
érdekeinek érvényesitéséhez szikséges.

Az adatkezelések tovabbi részleteit, az adatkezelési jogalapokat az egyes adatkezelési célok
szerint egyebekben az Adatkezelé szamitéogépes halézatan elérheté MERT-SZTD1.1 VEZIG
szabalyzat 1. sz. melléklete tartalmazza.
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Adatkezelési célok

A munkaviszony létesitése, teljesitése és a jogszabaly szerint szikséges munkavallaloi
bejelentések teljesitése. Ezen tulmenden nyugellatas biztositasa érdekében szikséges
adatok munkaltaté altali kezelése.

Munkakori leiras adatok kezelése.

KSZ-ben szerepléd vagy munkaltatd altal egyéb médon biztositott szocialis és joléti célu
juttatasok biztositasa érdekében az adatok rogzitése, felhasznalasa, tarolasa, tovabbitasa,
torlése.

Cafeteria adatok kezelése.

A munkavallalok kedvezményes aron torténé villamos energia vasarlasahoz kapcsolodo
Ugyintézés soran a személyes adatok nyilvantartasa, kezelése.

Munkaltatoi lakaskolcson adatainak kezelése.

Munkabér, ill. egyéb jarandosag elszamolasa és a kapcsolodo, munkaltatdé felé torténd
adatszolgaltatasok keretében az érintett adatainak kezelése.

Munkaidd nyilvantartas (ezzel Osszefliggésben a keres6képtelenség nyilvantartasa),
szabadsag nyilvantartas.

Mt. és KSZ szerinti pétszabadsagok, tappénz, csaladi adokedvezmény adatok kezelése.

Foglalkozas-egészséglgyi alkalmassagi ellenérzés adatainak kezelése, ideértve a meghatarozott
munkakorokhoz kapcsolddd kotelezd védboltasokkal kapcsolatos adatkezelést.

Munkahelyi balesetekhez kapcsolodo adatok kezelése.

Kotelezé oktatasokkal kapcsolatos adatok kezelése.

MERT ,E” levél adatainak kezelése.

Belsé telefonkdnyv adatainak kezelése.

Névjegykartyak adatainak kezelése.

Biztositassal és karrendezéssel kapcsolatos adatok kezelése.

Munkavallaldk elérhetéségének szervezet szintl nyilvantartas adatainak kezelése.

A szerz6dés teljesitése érdekében a megjeldlt kapcsolattartd kapcsolattartashoz szikséges
adatainak nyilvantartasa.

Kiosztott elismerések adatainak kezelése.

A 4 6rat meghaladd képerny6 el6tti munkavégzést vegz6 munkavallaldk nyilvantartasa és szikség
esetén szakorvosi beutalasa érdekében a személyes adatoknak a nyilvantartasa céljabdl.

Alkoholszondas ellen6rzés adatainak kezelése.

Gépkocsivezetbk gépkocsi hasznalataval és gépkezeldi jogositvannyal kapcsolatos adatok
kezelése.

Mobiltelefon hasznalat forgalmi adatainak kezelése.

Munkaviszony megsziinését kovetéen a munkaviszonnyal kapcsolatban kezelt személyes
adatok.

Céges bankszamla feletti rendelkezés, céges bankkartya hasznalat adatainak kezelése.

Helyhez kotott elektronikus hirkdzlési szolgaltatas igénylésével és hasznalataval kapcsolatos
adatok kezelése.

Munkaviszonybdl, illetve egyéb jogviszonybdl eredd koételezettségek megszegése esetén
kezelt adatok.

Tovabbi jogviszony bejelentés adatainak kezelése.

A munkahelyi szamitégép, az e-mail és az internet, telefon hasznalatanak ellenérzésével
kapcsolatos adatok kezelése.

Az értekezleteken készulé hangfelvételek, illetve technoldgiai okokbdl végzett hangrogzités
kezelése.

A munkavallalé fizetési bérjegyzékének elektronikus megkildése a privat email cimére.
Kompetenciafelmérés elvégzéséhez sziikséges adatok.
Kritikus szervezet kijeldlésbdl fakad6 adatkezelések.
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o IT szolgaltatasok igénylésével, hasznalataval, médositasaval, megszuntetésével kapcsolatos
Ugyintézés, nyilvantartas miatt végzett adatkezelés.

¢ A munkavallalék munkaba jarasahoz sziikséges utazasi bérletek kdzpontositott beszerzése.
¢ Uzletmenet folytonosséag biztositasi feltételek teljesitése a kritikus infrastruktira miikodtetése soran.
¢ Normal munkaidén tuli foglalkoztatasi id6 elszamolasanak ellenérzése.

o HRD-01: Személyi jellegli raforditasok tervezése, elhatarolasa, terv-tény eltérés elemzése.

e HRD-02: Palyazati finanszirozasi forrasok felhasznalasa, ennek soran beszamolas a human
raforditasokrol.

o HRD-03: Gazdalkodas csoportszintii (tobb tagvallalat részvételével folyd) projektek
résztvevdinek eréforrasaival.

A jelen Adatkezelési Tajékoztatd szerinti adatkezelések adatkezelési céljainak részletes
meghatarozasat egyebekben az Adatkezel6 szamitégépes halézatan elérhetd
MERT-SZTD1.1 VEZIG szabalyzat 1. sz. melléklete tartalmazza.

5. Kezelt adatok kore, az adatok forrasa

Az Adatkezel6 altal kezelt személyes adatok korébe tartozik minden olyan személyes adat, amelyet
az Adatkezel6nek a munkaviszony létrejottének elkészitéséhez, annak létrejdtte, fenntartasa és
megszinése soran vagy megszinését kovetéen kezelnie kell (pl. a munkaszerzédésbe foglalt
személyes adatok, béradatok, munkakori leiras, adébevallas, TB iratok stb. adatai), e koérben a
személyes adatok forrasa az Erintett.

A Munkaltaté/Adatkezeld a Munkavallalotol olyan nyilatkozat megtételét vagy személyes adat
kozlését kovetelheti, amely a munkaviszony, egyeéb jogviszony létesitése, teljesitése, megsziinése
(megszlintetése) vagy az Mt.-b6l szarmazd igény érvényesitése szempontjabdl Iényeges.
A Munkaltaté az Mt. Harmadik Részében meghatarozott joganak gyakorlasa vagy kotelességének
teljesitése céljabdl nyilatkozat megtételét vagy adat kdzlését kdvetelheti. Az el6zéekben foglaltak
alapjan okirat bemutatasa kovetelhet6. A Munkavallalotél csak olyan nyilatkozat megtétele vagy adat
kozlése kérhetd, amely személyhez fiz8d6 jogat nem sérti, és a munkaviszony létesitése, teljesitése
vagy megsziinése szempontjabdl lényeges.

A Munkavallalotol csaladi éallapotra, lakasviszonyokra, a szll6k foglalkoztatasara, politikai
véleményre, vallasi, vilagnézeti meggybzbédésre vonatkozé személyes adat, illetéleg a
munkaviszonnyal 6ssze nem fliggé mas személyes adat az adatkezelés céljanak hianyaban nem
igényelhetd. Az egészségi allapotra, kronikus betegségre, dohanyzasra, koéros szenvedélyre
vonatkozé adatok kulonleges szemeélyes adatoknak mindsllnek, igy ezekre vonatkoz6
adatszolgaltatas, adatkezelés csak az érintett irdsbeli hozzgjarulasan vagy torvényi rendelkezésen
alapulhat.

A Munkavallaléval szemben csak olyan alkalmassagi vizsgalat alkalmazhatd, amelyet
munkaviszonyra vonatkozé szabaly ir el6, vagy amely munkaviszonyra vonatkozé szabalyban
meghatarozott jog gyakorlasa, kotelezettség teljesitése érdekében sziikséges.

A jelen Adatkezelési Tajékoztaté szerinti adatkezelések keretében kezelt adatok korének
adatkezelési célok szerinti meghatarozasat, az adatok forrasat egyebekben az Adatkezel6
szamitégépes halézatan elérhetdé MERT-SZTD1.1 VEZIG szabalyzat 1. sz. melléklete
tartalmazza.

6. Az adatok megismerésére jogosultak, az adattovabbitasok indoka

A jelen Adatkezelési Tajékoztaté szerinti adatok megismerésére jogosultakat, cimzetteket az
Adatkezel6 szamitéogépes halézatan elérhetdé MERT-SZTD1.1 VEZIG szabalyzat 1. sz.
melléklete tartalmazza.

A 9. pontban részletezett Adatfeldolgozok esetében az Adatkezel§ altali adattovabbitasok indoka,
hogy az Adatfeldolgozdk a 9. pontban ismertetett adatfeldolgozoi tevékenységeiket el tudjak latni.
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Az Adatkezeld egyebekben csak kivételes esetben adja 4t az Erintett személyes adatait mas szervek
szamara. Igy példaul, amennyiben az Erintett és az Adatkezel6 kdzott folyamatban levé jogvitaban
birésagi eljaras indul, és az eljaré birésag szamara szilkséges az Erintett személyes adatait
tartalmazo iratok atadasa. Ha a rend6rség vagy mas hatdsag megkeresi az Adatkezel6t, és a
nyomozashoz, eljaras lefolytatadsahoz az Erintett személyes adatait tartalmazé iratok tovabbitasat
keri, kotelez6 a kért szemeélyes adatok tovabbitasa. Emellett példaul az Adatkezeld jogi képviseletét
ellatd (igyvéd szintén megismeri a személyes adatokat, ha az Erintett és az Adatkezelé kozott
jogvitara kerdl sor.

Az Adatkezel6 (Munkaltatd) altal megvaldsitott jelen Tajékoztatd szerinti személyes adatkezelés
soran az Erintett (Munkavallald) személyes adatait a Munkaltatd Szervezeti és Mikddési
Szabalyzata szerint a munkaltatéi jogok gyakorlasara jogosult személy(ek), ezen személy(ek) altal
megbizott, a munkaltatéi, adatkezel8i jog gyakorlasa kapcsan adminisztrativ, adatrogzitési vagy
mas kapcsolodo technikai feladatokat ellatdé munkavallaldk, a kontrolling szervezet munkavallaloi,
tovabba a Munkaltatd — egységes csoportszintli — HR szervezetének munkatarsai munkafeladataik
ellatasa kérében, az ehhez szikséges mértékben teljes kérlien megismerhetik.

7. A személyes adatok kezelésének, tarolasanak idétartama

A jelen Adatkezelési Tajékoztaté szerinti adatkezelések idoétartamat az Adatkezeld
szamitégépes halézatan elérhetdé MERT-SZTD1.1 VEZIG szabalyzat 1. sz. melléklete
tartalmazza.

8. Adatbiztonsag

Az Adatkezel6 kotelezi magat arra, hogy gondoskodik az altala kezelt személyes adatok
biztonsagardl. A tudomany és technoldgia alldasa és a megvaldsitas koltségei, tovabba az
adatkezelés jellege, hatdkore, korulményei és céljai, valamint a természetes személyek jogaira és
szabadsagaira jelentett, valtozé valdszinliségli és sulyossagu kockazat figyelembe vételével
megteszi azokat a technikai és szervezési intézkedéseket, és kialakitja azokat az eljarasi
szabalyokat, amelyek biztositjak, hogy a felvett, tarolt, illetve kezelt adatok védettek legyenek,
illet6leg megakadalyozza azok megsemmisllését, jogosulatlan felhasznalasat és jogosulatlan
megvaltoztatasat.

Az Adatkezel® kotelezi magat arra is, hogy minden olyan harmadik felet, akiknek az adatokat
barmilyen jogalappal tovabbitja vagy atadja, felhivja, hogy eleget tegyenek az adatbiztonsag
kovetelményének.

Az Adatkezel6 gondoskodik arrél, hogy a kezelt adatokhoz illetéktelen személy ne férhessen hozza,
ne hozhassa nyilvanossagra, ne tovabbithassa, valamint azokat ne modosithassa, térdlhesse.
A kezelt adatokat kizardlag az Adatkezeld, valamint alkalmazottai, illetve az altala igénybe vett
adatfeldolgozé(k) ismerhetik meg jogosultsagi szintek szerint. Azokat az Adatkezel® harmadik, az
adat megismerésére jogosultsaggal nem rendelkezé személynek nem adja at. Az Adatkezeld és
Adatfeldolgozé altal meghatarozott munkakdrokhdz rendelten, meghatarozott médon, jogosultsagi
szintek szerint férhetnek hozza az Adatkezeld, illetve az Adatfeldolgozd munkavallaléi a személyes
adatokhoz.

Az Adatkezel6 az informatikai rendszerek biztonsaga érdekében az informatikai rendszereket
tlzfallal védi, valamint a klls6- és bels6 adatvesztések megelézése érdekében viruskeresé és
virusirtd programot hasznal. Az Adatkezel6 gondoskodott tovabba arrél, hogy a visszaélések
megelézése érdekében barmely formaban térténd bejévd és kimend kommunikaciét megfeleléen
ellendrizze.

Az Adatkezel§, illetve az Adatfeldolgozé a személyes adatokat bizalmas adatként minésiti és kezeli.
Az Adatkezel6 a kulénb6zd nyilvantartasokban elektronikusan kezelt adatdllomanyok védelme
érdekében biztositja, hogy a nyilvantartasokban tarolt adatok — torvényben meghatarozott
kivételekkel — kdzvetleniil ne legyenek 6sszekapcsolhatok és az Erintetthez rendelheték.
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Az Adatkezel6 a kockazat mértékének megfeleld szintli adatbiztonsagot garantalja, ideértve, tébbek
kozott, adott esetben:

a személyes adatok alnevesitését és titkositasat,

a személyes adatok kezelésére hasznalt rendszerek és szolgaltatasok folyamatos bizalmas
jellegének biztositasat, integritasat, rendelkezésre allasat és ellenalldé képességét
(Gzemeltetés- és fejlesztésbiztonsag, behatolas elleni védelem és felderités, a jogosulatlan
hozzaférés megelbzése),

fizikai vagy miszaki incidens esetén az arra valo képességet, hogy a személyes adatokhoz
valo hozzaférést és az adatok rendelkezésre allasat kell6 idében vissza lehet allitani (az
adatszivargas megel6zése; a sérllékenység- és incidenskezelés),

az adatkezelés biztonsaganak garantalasara hozott technikai és szervezési intézkedések
hatékonysaganak rendszeres tesztelésére, felmérésére és értékelésére szolgalo eljarast
(az Uzletfolytonossag fenntartasa, kartékony kédok elleni védelme, az adatok biztonsagos
tarolasa, tovabbitasa, feldolgozasa, munkavallaléink biztonsagi képzése).

A biztonsag megfelel6 szintjének meghatarozasakor kifejezetten figyelembe kell venni az
adatkezelésbdl eredd olyan kockazatokat, amelyek kuldndsen a tovabbitott, tarolt vagy mas mddon
kezelt személyes adatok véletlen vagy jogellenes megsemmisitésébdl, elvesztésebdl,
megvaltoztatasabdl, jogosulatlan nyilvanossagra hozatalabdl vagy az azokhoz valé jogosulatlan
hozzéaférésbél erednek.

9. Adattovabbitas, bevont adatfeldolgozdk

9.1 Cimzettek

Az MVM Zrt., mint az MVM Vallakozascsoport ellenérzé tagja az MVM Vallalkozascsoport barmely
tagvallalata Munkavallaléinak a jelen Adatkezelési Tajékoztatoban ismertetett személyes adatai
kezelését a jogos érdeke jogalapjan 6nall6 Adatkezel6ként végzi. A Vallalkozascsoport ellenérzd
tagjanak, ill. a GDPR preambulumanak (48) pontja szerint a Vallalkozascsoport részét képezé
Adatkezel6knek jogos érdeke flizédhet ahhoz, hogy szamara a Vallalkozascsoporton belul belsé
adminisztrativ célbél személyes adatokat tovabbitsanak, ideértve az alkalmazottak személyes
adatainak a kezelését is.

Adatok tovabbitdsra kerllnek az alabbi szervezeteknek (illetve jogosultsag vagy tarsasagi,
szervezeti valtozas alapjan ezek jogutédai részére):

Adattovabbitas cimzettjének megnevezése
MVM Energetika Zartkoriien Mikodd Részvénytarsasag

Kozlés célja

(MVM Zrt.) Csoportszint(i HR tevékenység
1031 Budapest, Szentendrei Ut 207-209.
MVMI Zrt. IT szolgaltatasok igénylésével, hasznalataval,

7030 Paks, Vasut u. 1.;
MVM Zrt. Vallalatiranyitasi és Min6séguigyi Osztaly

modositasaval, megsziintetésével kapcsolatos
Ugyintézés, nyilvantartas

Szolgaltatasi (SLA) szerzédés alapjan az alabbi
tamogato tevékenységek ellatasa:

beszerzési szolgéltatas,

biztonsagi szolgaltatas,
dokumentumkezelési és irattarozasi szolgéltatas,
Flottamenedzsment szolgaltatas,

HR szolgaltatas,

marketing és kommunikaci6 szolgéltatas és
utaztatas szolgéltatas.

MVM Services Zrt.
1031 Budapest, Szentendrei ut 207-209.

ATOMIX Kift.
7030 Paks, Hrsz 8803/17.

Szolgaltatasi (SLA) szerz6dés alapjan a Fegyveres
Biztonsagi Orség feladatainak ellatasa
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Adattovabbitas cimzettjének megnevezése

Kozlés célja

llletékes Nyugdijpénztar

Cafetéria, Szocialis vagy joléti célu juttatasok

llletékes Egészség- és/vagy Onsegélyezé Pénztar

Cafetéria, Szocialis vagy joléti célu juttatisok

OTP Pénztarszolgaltato Zrt.
1051 Budapest Mérleg utca 4.

Cafetéria, Szocialis vagy joléti célu juttatasok

Atviteli rendszeriranyitd Szerv

Kedvezményes aru villamos energiavasarlashoz
kapcsolddd Ugyintézés

llletékes bank

Munkaltatoi lakaskélcson folyositasa

llletékes foldhivatal

Munkaltatéi lakaskolcson jelzalog bejegyzés

llletékes szamlavezetd bank

Munkabér, ill. egyéb jarandésag elszamolasa

Matrai Erém(i Zrt. Banya-, Energia- és Ipari Dolgozdk
Szakszervezete (BDSZSZ)
3271 Visonta, Erém utca 11.

Tagsagi dij megfizetése az Adatkezeld
kdzremikodésével

Métrai Eréma Villamos Szakszervezet (MEVISZ)
3271 Visonta, Erémi utca 11.

Tagsagi dij megfizetése az Adatkezeld
kbzremikodésével

llletékes biztosité tarsasag

Biztositasi, és biztositasokkal kapcsolatos karrendezések

ERGO-MED Gydngy0ds Foglalkozas-egészségugyi Kft.
3271 Visonta, Erémi u. 11.

Foglalkozas egészségiigyi szolgaltatd

MARTON ES TARSAI Egészségiigyi és Szolgaltatd Bt.
3400 Mezbkbvesd, Alkotmény u. 9.

Foglalkozas egészségiigyi szolgaltatd

Munkavédelmi hatbsag

Munkaveéd.vhr. 7.§ (1); 9.§ (1) b); KSZ. 2002. 8. pont

Banyafelligyelet

Munkavéd.vhr. 9.§ (1) b)

NAV

Art. 7. § 31 és 39. pontja, illetve 39. § és 42. §, valamint
1. sz. melléklete; Thj. tv. 66. § (2)

llletékes szamlavezetd bank

Céges bankszamla feletti rendelkezés

Heves Megyei Kereskedelmi és Iparkamara; Borsod-
Abauj-Zemplén Megyei Kereskedelmi és Iparkamara

Kompetenciafelmérés a LIFE19 IPC/HU/000009 — LIFE-
IP North-HU-Trans palyazathoz

Magyar Energetikai és Kézmi(i-szabalyozasi Hivatal;
BM Orszégos Katasztrofavédelmi Féigazgatosag

A kritikus szervezetek ellenalld képességerdl sz6ld
torvény végrehajtasarol 474/2024. (XI11.31.) Korm.
rendelet szerinti adatok, nyilvantartas céljabdl

Volanbusz Zrt.

Varmegyebérletek beszerzésének ligyintézése

9.2 Az Adatkezel6 altal bevont adatfeldolgozok

Adatfeldolgozé az a természetes, vagy jogi személy, amely az Adatkezel§ nevében személyes

adatokat kezel.

A jelen Adatkezelési Tajékoztatdé szerinti adatkezelési célokhoz tartozé adatfeldolgozék
megjelolését az egyes célonként az Adatkezeld6 szamitégépes halézatan elérhetd
MERT-SZTD1.1 VEZIG szabalyzat 1. sz. melléklete tartalmazza.

Az Adatfeldolgozdk a rajuk bizott személyes adatokat az Adatkezel6vel fennallé szerzédésiik
idétartama alatt, illetve a szerz6dés fennallasa esetén az Adatkezel6 szamitégépes halézatan
elérhet6 MERT-SZTD1.1 VEZIG szabalyzat 1. sz. mellékletében vagy jogszabalyban
meghatarozott idétartamokig jogosultak kezelni.
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10.

Az adatkezeléssel kapcsolatos jogok és az adatkezeléssel
kapcsolatos jogérvényesitési, jogorvoslati lehetéségek

10.1 Az adatkezeléssel kapcsolatos jogok

Az Erintett jogosult:

a megfelel6 és atlathatd tajékoztatasra, ennek keretében, hogy visszajelzést kapjon az
Adatkezel6tdl arra vonatkozdan, hogy személyes adatainak kezelése folyamatban van-e;

pontatlan személyes adatainak helyesbitését kérni;

kezelt személyes adatainak torlését kérni, amennyiben az adatkezelés kizardlag az érintett
hozzajarulasan alapul, vagy ha az adatokra mar nincs szikség abbdl a célbdl, amiért gydijtve
lettek, illetve ha az adatkezelés jogellenes;

személyes adatai hordozhatésaganak jogaval élni, vagyis jogosult személyes adatait széles
kérben hasznalt, géppel olvashatd formaban megkapni, mas adatkezel6h6z tovabbitani, ill. ezt
kérni, feltéve, hogy az adatkezelés automatizalt, és szerz8désen, vagy hozzajarulason alapul,
tovabba hogy az emlitett jog gyakorlasa mas jogos érdekét, szabadsagat nem serti;

személyes adatai kezelésének korlatozasat kérni (példaul, ha a kezelt adatainak pontossaga
vitatott, vagy felmerilt az adatkezelés jogellenessége ezen kdrlilmények tisztdzasaig);
tiltakozni személyes adatai kezelése ellen (példaul, ha az adatkezelés jogalapja az adatkezeld,
vagy harmadik fél jogos érdekeinek érvényesitése), illetve korabban adott hozzajarulasat
barmikor visszavonni,

sérelmesnek vélt adatkezelés esetén felligyeleti hatésaghoz, birésaghoz fordulni.

10.2 Az érintett egyes jogainak tartalma

10.2.1 A személyes adatokhoz valé hozzaférés joga (Aitalanos Adatvédelmi Rendelet 15. cikk)

Az Erintett jogosult arra, hogy az Adatkezel6tsl visszajelzést kapjon arra vonatkozéan, hogy
személyes adatainak kezelése folyamatban van-e, és ha igen, akkor jogosult arra, hogy a
hozzaférést kapjon a kdvetkezd informaciokhoz:

kezelt személyes adatai kategoriai;

az adatkezelés célja;

cimzettek, akikkel kdzolték, vagy kdzolni fogjak a személyes adatait;

az adatok tarolasanak tervezett idétartama, vagy az idétartam meghatarozasanak szempontjai;
az érintett azon jogarol, hogy kérelmezheti az Adatkezel6t6l a ra vonatkozo személyes adatok
helyesbitését, torlését vagy kezelésének korlatozasat, és tiltakozhat az ilyen személyes
adatok kezelése ellen;

az adatok forrasa, ha nem az érintettél lettek gyUjtve az adatok;

a felUgyeleti hatésaghoz fordulas (panasz) jogardl;

ha torténik automatizalt dontéshozatal, profilalkotas az adatkezelés soran, akkor ennek
tényérdl, logikajaral, illetve az Erintettre nézve varhato kdvetkezményeirdl;

a fentieknek megfeleléen az érintett jogosult arra, hogy a ra vonatkozé adatot — masok
személyhez f(iz8d6 jogainak sérelme nélkil — megismerje, arrél egy alkalommal ingyenes
masolatot kapjon.

10.2.2 A személyes adatok helyesbitésének joga (Altalinos Adatvédelmi Rendelet 16. cikk)

Az érintett jogosult arra, hogy kérésére az Adatkezel6 indokolatlan késedelem nélkul helyesbitse a
ra vonatkozé pontatlan személyes adatokat, illetve kérheti, hogy a hianyos személyes adatok
— egyebek mellett kiegészit6 nyilatkozat utjan torténd — kiegészitését.
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10.2.3 A személyes adatok térlésének j0ga (Aitalinos Adatvédelmi Rendelet 17. cikk)

Az érintett jogosult arra, hogy kérésére az Adatkezel6 indokolatlan késedelem nélkll torolje a ra
vonatkozé személyes adatokat, az Adatkezel6 pedig koteles arra, hogy az érintettre vonatkozé
szemeélyes adatokat indokolatlan késedelem nélkul tordlje, ha:

e aszemélyes adatokra mar nincs sziikség abbdl a célbdl, amelybdl azokat gy(ijtotték vagy mas
modon kezelték vagy;

e amennyiben az adatkezelés az érintett hozzajarulasan alapul az érintett visszavonja a
hozzajarulasat, és az adatkezelésnek nincs mas jogalapja vagy;

o az érintett tiltakozik az adatkezelés ellen, és nincs els6bbséget élvezd jogszerl ok az
adatkezelésre, vagy;

e a személyes adatokat jogellenesen kezelték vagy;

e a személyes adatokat az Adatkezel6re alkalmazandd jogi kotelezettség teljesitéséhez tordlni
kell vagy;

e a személyes adatok gylijtésére az informacids tarsadalommal 6sszefiiggd szolgaltatasok
kinalasaval kapcsolatosan kertilt sor.

El6fordulhatnak olyan fontos okok, érdekek, amelyek akkor is lehetévé tehetik az érintett adatainak
kezelését, ha azok torlését kérte (ilyen lehet pl. a véleménynyilvanitds szabadsagahoz és a
tadjékozdédashoz vald jog gyakorlasa, vagy ha az jogi igények elbterjesztéséhez, érvényesitéséhez,
illetve védelméhez sziikséges, illetve, ha jogszabalyi elbiras miatt kdtelez6 az adatok kezelése).

10.2.4 Az adatkezelés korlatozasahoz valo jog (Aitalanos Adatvédelmi Rendelet 18. cikk)

Az Erintett jogosult arra, hogy kérésére az Adatkezel6 korlatozza az adatkezelést, ha:

e az érintett vitatja a személyes adatok pontossagat (ez esetben a korlatozas addig tart, amig
az Adatkezel ellendrzi a személyes adatok pontossagat) vagy;

o az adatkezelés jogellenes, és az érintett az adatok toérlése helyett kéri azok felhasznalasanak
korlatozasat, vagy;

o az Adatkezel6nek mar nincs szlksége a személyes adatokra adatkezelés céljabdl, de az érintett
igényli azokat jogi igények el6terjesztéséhez, érvényesitésehez vagy védelméhez; vagy;

e az érintett tiltakozott az adatkezelés ellen (ez esetben addig tart a korlatozas, amig
megallapitadsra nem kerul, hogy az Adatkezeld jogos indokai els6bbséget élveznek-e az
érintett jogos indokaival szemben).

A korlatozas id6tartama alatt — leszamitva a fontos kodzérdek, illetve a személyek jogainak
védelméhez fiz6d6 eseteket — az adott adat tarolasan kivil azzal mas adatkezelési mivelet nem
végezhetod.

10.2.5 Az adathordozhatésag joga (Altalinos Adatvédelmi Rendelet 20. cikk)

Az Erintett jogosult arra, hogy a ra vonatkozd, &ltala az Adatkezel6 rendelkezésére bocsatott
személyes adatokat tagolt, széles kdrben hasznalt, géppel olvashaté formatumban megkapja,
tovabba jogosult arra, hogy ezeket az adatokat egy masik adatkezel6nek tovabbitsa. Ez a jog akkor
illeti meg az érintettet, ha az adatkezelés az 6 hozzajarulasan, vagy az altala kotott szerz6désen
alapul; és automatizalt modon torténik. A jog gyakorlasa nem érintheti hatranyosan masok jogait,
szabadsagat.

10.2.6 A tiltakozas joga (Altalinos Adatvédelmi Rendelet 21. cikk)

Amennyiben az adatkezelés jogalapja az adatkezel6 altal érvényesiteni kivant jogos érdek, vagy ha
az adatkezelés az adatkezel6 altal ellatott kozérdekl feladat végrehajtasahoz szikséges, az érintett
jogosult arra, hogy a sajat helyzetével kapcsolatos okokbdl barmikor tiltakozzon személyes adatainak
a kezelése ellen. llyen az esetben az Adatkezel6 a személyes adatokat nem kezelheti tovabb, kivéve,
ha az adatkezel§ bizonyitja, hogy az adatkezelést olyan kényszeritd ereji jogos okok indokoljak,
amelyek els6bbséget élveznek az érintett érdekeivel, jogaival és szabadsagaival szemben, vagy
amelyek jogi igények elbterjesztéséhez, érvényesitéséhez vagy védelméhez kapcsolddnak.
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10.2.7 Az érintetti jogok gyakorldasa az egyes adatkezelési jogalapoktoél fiiggéen

Az érintetti jogait az egyes adatkezelési jogalapoktol fiiggéen a kovetkezok szerint tudja gyakorolni
Rendelkezésre bocsatando Helvesbité TorIé Adathord
személyes adatokat (15. cikk, ges: , Korlatozas a9 (21. cikk,
(16. cikk, (17. cikk, . (20. cikk, .
60-63., . (18. cikk) 69. és 70,
srintetts] | €M az 65., 65. és 66., 68.,
az érintettol srintetts Pream.) Pream.)
gytijtik SHntelto Pream.) Pream.) Pream.)
szerezték
GDPR 6. cikk. (1) a) / , , , , . : .
Hozzjaruls igen igen igen igen igen igen igen NEM
GDPR 6. cikk. (1) b) / , , , . : :
Szerz5dés taljesftése igen igen igen igen NEM igen igen NEM
GDPR 6. cikk. (1) ¢) / , , , .
T i igen NEM igen igen NEM igen NEM NEM
GDPR 6. cikk. (1) f) / , . , , - , .
e igen igen igen igen igen igen NEM igen

* a tényleges tériés fiigg az érdekmérleges eredményétél

10.3 Az adatkezeléssel kapcsolatos jogérvényesitési, jogorvoslati lehetéségek

Az Adatkezel6 megkeresése

Az adatkezeléssel kapcsolatos jogai érvényesitése érdekében, vagy amennyiben az Adatkezel§ altal
kezelt adataival kapcsolatban barmilyen kérdése, kételye van, illetve adataival kapcsolatban
felvildgositast kér, panaszt kivan eléterjeszteni vagy a 10.1. pont szerinti valamely jogaval kivan élni,
ezt megteheti un. érintetti kérelemként elsédlegesen irasban, hagyomanyos levélben, illetve
e-mailben az 1. pontban meghatarozott Adatkezeld elérhetéségein keresztul.

Javasoljuk, hogy amennyiben a felugyeleti hatésaghoz, birésaghoz fordulast tervezi,
elézetesen az Adatkezelénél érdeklédjon, mivel a felmeriilt kérdései, orvoslast igényld
kérései tekintetében a szilkkséges informaciok az Adatkezel6nél alinak rendelkezésre.

Kérelmét 1 honap alatt kivizsgaljuk, a hataridé - az ligy osszetettségét figyelembe véve —
tovabbi 2 héonappal meghosszabbithaté.

Birésagi eljaras kezdeményezése

Az Erintett az Adatkezel6, illetve — az adatfeldolgozé tevékenységi kérébe tartozd adatkezelési
miveletekkel 6sszefliggésben — az adatfeldolgozé ellen birésaghoz fordulhat, ha megitélése szerint
az adatkezeld, illetve az altala megbizott vagy rendelkezése alapjan eljar6 adatfeldolgozé a
személyes adatait a személyes adatok kezelésére vonatkozd, jogszabalyban vagy az Eurdpai Unid
kotelez6 jogi aktusaban meghatarozott el6irasok megsértésével kezeli.

A per elbiralasa a torvenyszek hataskorebe tartozik. A per — az Erintett valasztasa szerint — az
Erintett lakbhelye vagy tartozkodasi helye szerinti illetékes torvényszék el6tt is megindithato.

12/11



Altalanos Munkavallaléi Adatkezelési tajékoztato

Hatésagi eljaras kezdeményezése

Az Erintett a Nemzeti Adatvédelmi és Informaciészabadsag Hatésagnal (NAIH) jogainak
érvényesitése érdekében vizsgalatot, illetve hatdsagi eljaras lefolytatasat kezdeményezhet arra
hivatkozassal, hogy a személyes adatai kezelésével kapcsolatban jogsérelem kdvetkezett be, vagy
annak kozvetlen veszélye fennall, igy kilondsen,

e ha véleménye szerint az Adatkezel6 a 10.1. pontban meghatarozott érintetti jogainak
érvényesitését korlatozza vagy ezen jogainak érvényesitésére iranyuld kérelmét elutasitja
(vizsgalat kezdeményezése), valamint

o ha megitélése szerint személyes adatainak kezelése soran az Adatkezel6, illetve az altala
megbizott vagy rendelkezése alapjan eljar6 adatfeldolgozé megsérti a személyes adatok
kezelésére vonatkozod, jogszabalyban vagy az Eurdpai Unid koételezé jogi aktusaban
meghatarozott eléirasokat (hatdsagi eljaras lefolytatasanak kérelmezése).

A NAIH elérhetéségei: 1055 Budapest, Falk Miksa utca 9-11., honlap: http://naih.hu;
levelezési cim: 1363 Budapest, Pf. 9.;
telefon: +36 1/391-1400; fax: +36 1/391-1410;
e-mail: ugyfelszolgalat@naih.hu

11. Egyebek

A jelen Adatkezelési Tajékoztatéban részletezett személyes adat kezelés soran nem torténik:
e automatizalt dontéshozatal,

o profilalkotas,
e aszemélyes adatok tovabbitasa harmadik orszagba vagy nemzetkdzi szervezet részére.

A jelen Adatkezelési Tajékoztatd elérheté az MVM Matra Energia Zrt. hivatalos honlapjan.

Az Adatkezel6 fenntartja a jogot, hogy a jelen tajekoztatot egyoldaluan, a jovére nézve modositsa.
A modositasokrél az Erintetteket az Adatkezel6 a honlapjan és a szamitogépes haldzatan keresztul

tajékoztatja.

Hatalyos: 2026. marcius 13.
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