Hatalybalépés ideje: 2021. julius 1. SZTD1.1 VEZIG Szabalyzat 7. sz. melléklete

MV M  ADATKEZELESI TAJEKOZTATO

Métra Energia Az MVM Matra Energia Zrt. munkavallaléi részére

Az MVM Matra Energia Zrt., mint Munkaltatoé, illetve Adatkezel6 (a tovabbiakban: Munkaltaté
vagy Adatkezelé) a tarsasagnal dolgozd, munkaviszonyban all6 természetes személyek
szemeélyes adatainak kezelésérdl az alabbi adatkezelési tajékoztatast adja a Munkavallalok
részere.

Bevezetés

Amikor On a munkaviszony létesit az Adatkezel6ével, vagyis munkaszerzédést két az MVM Matra
Energia Zrt.-vel, mint Munkaltatéval, ennek soran egyes személyes adatait atadja az Adatkezel6
részere.

A Munkaltatd, mint Adatkezel6 elsédleges feladata, hogy meghatarozza az altala kezelt személyes
adatok korét, az adatkezelés jogalapjat, céljat, az adatkezelés eszkozeit, mdédjat, valamint
biztositsa az adatvédelem alkotmanyos elveinek, az adatbiztonsag kovetelményeinek
érvényesilését, és megakadalyozza a személyes adatokhoz val6 jogosulatlan hozzaférést, az
adatok megvaltoztatasat és jogosulatlan nyilvanossagra hozatalat, vagy felhasznalasat, valamint
biztositsa a torlés, sérilés, megsemmistilés elleni védelmet.

1. Az Adatkezel6 megnevezése, a személyes adat és az Erintett
fogalma

Az Adatkezel6 az a jogi személy, amely a személyes adatok kezelésének céljait és eszkozeit
onalléan, vagy masokkal egyutt meghatarozza.

A jelen tajékoztaté kapcsan:

Adatkezeld: MVM Matra Energia Zrt. (a tovabbiakban: Adatkezeld)
Székhelye: 3271 Visonta, Erémua utca 11.

Postacim: 3271 Visonta, Erémua utca 11.
Cégjegyzékszama: 10 10 020024

Honlapjanak cime: http://www.mert.mvm.hu

E-mail cim: matra@mert.hu

Telefonszam: 37/334-000

Adatvédelmi tisztvisel6: Kovacs Istvan

Elérhet6sége: e-mail: dpo@mvm.hu; tel.: +36 1/304-2000
Képviselb: Kinczel Istvan

Elérhetbsége: e-mail: taf@mert.hu; tel.: +36 30/686-4661

A jelen tajékoztaté szempontjabdl személyes adat azonositott vagy azonosithaté természetes
személyre (az Erintett) vonatkozé barmely informacié. Azonosithaté az a természetes személy,
aki kdzvetlen vagy kozvetett mddon, kiléndsen valamely azonosité (példaul név, szam,
helymeghataroz6 adat, online azonosité vagy egy, vagy toébb tényez6) alapjan azonosithaté.

Az Adatkezeld az a természetes vagy jogi személy, kdzhatalmi szerv, UgynOkség vagy barmely
egyéb szerv, amely a személyes adatok kezelésének céljait és eszkdzeit 6nalléan vagy masokkal
egyutt meghatarozza.

Az Adatfeldolgozé az a természetes vagy jogi személy, kézhatalmi szerv, lgyndkség vagy
barmely egyéb szerv, amely az adatkezeld nevében személyes adatokat kezel.

A cimzett az a természetes vagy jogi személy, kézhatalmi szerv, ligyndkség vagy barmely egyéb
szerv, akivel vagy amellyel a személyes adatot kdzlik, fliggetlendl attdl, hogy harmadik fél-e. Azon
kézhatalmi szervek, amelyek egy egyedi vizsgalat keretében férhetnek hozza személyes
adatokhoz, nem minésiilnek cimzettnek; az emlitett adatok e kozhatalmi szervek altali kezelése
meg kell, hogy feleljen az adatkezelés céljainak megfeleléen az alkalmazandé adatvédelmi
szabalyoknak.
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2. A jelen Adatkezelési Tajékoztatd targya, az adatkezelés alapjaul
szolgalo jogszabalyok

A jelen Adatkezelési Tajékoztaté az Adatkezeldonek a munkaszerzédések létesitésének
elokészitésével, a munkaszerz6dések megkotésével, teljesitésével, esetleges
modositasaval, megsziintetésével kapcsolatos, adatkezeléseire vonatkozik.

A megvaltozott munkaképességli Munkavallalok személyes adatainak kezelésére azonos
el6irasok vonatkoznak, mint a Munkaltatd mas Munkavallaléi személyes adatainak kezelésére,
esetikben azonban bdvebb a kezelt személyes adatok koére, egyes specialis, a megvaltozott
munkaképességre vonatkozo egészsegugyi kildnleges személyes adatok kezelése is torténik.

A jelen Tajékoztaté szerinti adatkezelésekre vonatkozé fébb jogszabalyok és a jelen
Tajékoztatoban alkalmazott roviditéseik:

e az Eurdpai Parlament és a Tanacs (EU) 2016/679 Rendelete (2016. aprilis 27.) a
természetes személyeknek a személyes adatok kezelése tekintetében torténé védelmeérdl és
az ilyen adatok szabad aramlasardl, valamint a 95/46/EK iranyelv hatalyon kivil helyezésérél
(Altalanos Adatvédelmi Rendelet vagy GDPR)

e az informaciés onrendelkezési jogrél és az informacidszabadsagrél szolé 2011. évi CXIl.
torvény (a tovabbiakban: Infotv.)

e a Munka Torvénykonyveérél szolé 2012. évi l. torvény (a tovabbiakban: Mt.)

e a megvaltozott munkaképességli személyek ellatasairdl és egyes torvények modositasarol
520616 2011. évi CXCI. torvény (tovabbiakban: Mmtv.)

o a tarsadalombiztositas ellatasaira jogosultakrél, valamint ezen ellatasok fedezetérdl szold
2019. évi CXXII. Torvény (tovabbiakban: Thj.)

e az egészségugyi alapellatasrél szl 2015. évi CXXIII. térvény (a tovabbiakban: Eatv.)

e az addzas rendjérdl szold 2017 évi CL. torvény (tovabbiakban: Art.)

o a személyi jovedelemadordl szold 1995. évi CXVIL. torvény (tovabbiakban: Szja tv.)

o a szamvitelrél szo6l6 2000. évi C. torvény (tovabbiakban: Szamv. tv.)

o munkavédelemrdl sz6lo 1993. évi XCIIl. torvény (tovabbiakban: Munkavéd. tv.)

e a thz elleni védekezésrél, a miszaki mentésrél és a tlzoltosagrél szold 1996. évi XXXI.
torvény

e 33/1998. (VI.24.) NM rendelet - a munkakdri, szakmai, illetve személyi higiénés alkalmassag
orvosi vizsgalatarol és véleményezésérol

e 5/1993. (XI.26.) MUM rendelet a munkavédelemrdl szél6 1993. évi XCIIl. térvény egyes
rendelkezéseinek végrehajtasarol (tovabbiakban: Munkavéd.vhr.)

e 50/1999. (XI.3.) EUM rendelet a képernyd elbtti munkavégzés minimalis egészséglgyi és
biztonsagi kdvetelményeirdl

e a személyazonositd jel helyébe 1ép6 azonositasi modokrdl és az azonositd kddok
hasznalatardl sz616 1996. évi XX. torvény (tovabbiakban: Szaz. tv.)

o a tékepiacroél szol6 2001 évi CXX. térvény (tovabbiakban: Tpt.)

e 18/1998. (VI.3.) NM rendelet a fert6z6 betegségek és a jarvanyok megelézése érdekében
szlkséges jarvanyugyi intézkedésekrél

o a fegyveres biztonsagi 6rségrél, a természetvédelmi és a mezei érszolgalatrél sz6l6 1997.
évi CLIX. torvény

e 27/1998. (VI.10.) BM rendelet a fegyveres biztonsagi 6rség Mulkodési és Szolgalati
Szabalyzatanak kiadasarol

e 61/1991. (XIl.1.) EuM rendelet a biologiai tényez6k hatasanak kitett munkavallalok
egészségének védelmérdl
o a Nemzeti Népegészséglgyi Kdézpont modszertani levele a véddoltasokrol

e 40/2009 (VIII.31.) KHEM rendelet a kozuti kdzlekedési agazatban hasznalt 6njaré emel6-és
rakodogépek kezelbinek képzésérdl és vizsgaztatasardél (tovabbiakban: KRESZ)

o 1988. évi l. torvény a kozuti kdzlekedésrdl (tovabbiakban: Kkt.)
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3.

261/2011. (XI.7.) Korm. rendelet a dij ellenében végzett kdzuti arutovabbitasi, a sajat
szamlas aruszallitasi, valamint az autébusszal dij ellenében végzett személyszallitasi és a
sajat szamlas személyszallitasi tevékenységrél, tovabba az ezekkel 0&sszefliiggd
jogszabalyok médositasardl

1996. évi XX. torvény a személyazonositd jel helyébe |épd azonositasi mdédokrol és az
azonositoé kdédok hasznalatarél.

1997. évi CXLI. torvény az ingatlan-nyilvantartasrol

Az adatkezelés jogalapja

GDPR 6. cikk (1) Az adatkezelés olyan szerz6dés teljesitéséhez sziikséges, amelyben az érintett
az egyik fél, vagy az a szerz6dés megkotését megeldzden az érintett kérésére torténd lépések
megtételéhez, tovabba az adatkezelére vonatkozo jogi kotelezettség teljesitéséhez szilkséges.
Az adatkezelés jogalapja tovabba, ha az adatkezelés az adatkezeld vagy egy harmadik fél jogos
érdekeinek érvényesitéséhez sziikséges.

Az Adatkezelési Tajékoztaté szerinti adatkezelési jogalapok célonkénti meghatarozasat az
SZTD1.1 VEZIG szabalyzat 1. sz. melléklete tartalmazza.

4.

Adatkezelési célok

A munkaviszony létesitése, teljesitése és a jogszabaly szerint szikséges munkavallaloi
bejelentések teljesitése. Ezen tulmenden nyugellatas biztositasa érdekében szikséges
adatok munkaltaté altali kezelése.

Munkakori leiras adatok kezelése.

KSZ-ben szerepld vagy munkaltatd altal egyéb maédon biztositott szocialis és joléti célu
juttatasok biztositasa érdekében az adatok rogzitése, felhasznalasa, tarolasa, tovabbitasa,
torlése.

Cafeteria adatok kezelése.

A munkavallalok kedvezményes aron torténd villamos energia vasarlasahoz kapcsolodo
ugyintézés soran a személyes adatok nyilvantartasa, kezelése.

Munkaltatoi lakaskolcson adatainak kezelése.

Munkabér, ill. egyéb jarandosag elszamolasa és a kapcsol6odo, munkaltatdé felé torténd
adatszolgaltatasok keretében az érintett adatainak kezelése.

Munkaidé nyilvantartdas (ezzel &sszefliggésben a keresdképtelenség nyilvantartasa),
szabadsag nyilvantartas.

Mt. és KSZ szerinti pétszabadsagok, tappénz, csaladi adékedvezmény adatok kezelése.

Foglalkozas-egészségligyi alkalmassagi ellendrzés adatainak kezelése, ide értve a
meghatarozott munkakorokhdéz  kapcsolodd  kotelezd — védboltasokkal — kapcsolatos
adatkezelést.

Munkahelyi balesetekhez kapcsolddo adatok kezelése.

Kotelez6 oktatasokkal kapcsolatos adatok kezelése.

Munkavédelmi 6sztonz6 program nyerteseinek adatai.

MERT ,E” levél adatainak kezelése.

Belsé telefonkdnyv adatainak kezelése.

Névjegykartyak adatainak kezelése.

Biztositassal és karrendezéssel kapcsolatos adatok kezelése.

Munkavallaldk elérhetéségének szervezet szintl nyilvantartas adatainak kezelése.

A szerz6dés teljesitése érdekében a megjeldlt kapcsolattartd kapcsolattartashoz szikséges
adatainak nyilvantartasa.

Kiosztott elismerések adatainak kezelése.
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A 4 orat meghalado képernyé el6tti munkavégzeést végz6 munkavallalok nyilvantartasa és
szikség esetén szakorvosi beutalasa érdekében a személyes adatoknak a nyilvantartasa
céljabal.

o Alkoholszondas ellenérzés adatainak kezelése.

o Gépkocsivezetdk gépkocsi hasznalataval és gépkezel6i jogositvannyal kapcsolatos adatok
kezelése.

¢ Mobiltelefon hasznalat forgalmi adatainak kezelése.

¢ Munkaviszony megsziinését kdvetden a munkaviszonnyal kapcsolatban kezelt személyes
adatok.

o (Céges bankszamla feletti rendelkezés, céges bankkartya hasznalat adatainak kezelése.

o Helyhez kotott elektronikus hirkdzlési szolgaltatas igénylésével és hasznalataval kapcsolatos
adatok kezelése.

o Munkaviszonybdl, illetve egyéb jogviszonybdl eredd kotelezettségek megszegése esetén
kezelt adatok.

o Tovabbi jogviszony bejelentés adatainak kezelése.

e A munkahelyi szamitdégép, az e-mail és az internet, telefon hasznalatanak ellenérzésével
kapcsolatos adatok kezelése.

o Az értekezleteken késziil§ hangfelvételek, illetve technoldgiai okokbdl végzett hangrdgzités
kezelése.

e FBO tagjaként dolgozd munkavallalok foglalkoztatasa soran az agazati jogszabalyok szerinti
személyes adatok kezelése.

o A munkavallalé fizetési bérjegyzékének elektronikus megkuldése a privat email cimére.

Az Adatkezelési Tajékoztaté szerinti adatkezelési célokat Id. még az SZTD1.1 VEZIG
szabalyzat 1. sz. mellékletében.

5. Kezelt adatok kore, az adatok forrasa

Az Adatkezelési Tajékoztaté szerint kezelt adatok koérének meghatarozasat az SZTD1.1
VEZIG szabalyzat 1. sz. melléklete tartalmazza.

A kezelt adatok forrasa: Kozvetlenil az érintett

6. Az adatok megismerésére jogosultak

Az Adatkezel6/Munkaltatd altal megvalositott jelen Tajékoztatd szerinti személyes adatkezelés
soran az Erintett (Munkavallalé) személyes adatait a Munkaltatdé Szervezeti és Miikodési
Szabdlyzata szerint a munkaltatéi jogok gyakorlasara jogosult személy(ek), tovabba a
Munkaltaté — egységes csoportszintli — HR szervezetének munkatarsai munkafeladataik
ellatasa korében, az ehhez sziikkséges mértékben teljes koriien megismerhetik.

A Munkaltatéd projektjei kapcsan a human eréforras szikségletek tervezése, nyilvantartasa céljabol
a Munkaltaté Projekt szervezetének munkatarsai a Munkavallalé ehhez sziikséges és elégséges
szemeélyes adatait ismerhetik meg.

Adott Munkavallalot érinté belsé ellenbrzési-, illetve biztonsagi tevékenység ellatasa céljabdl a
Belsd Ellenérzési szervezet munkatarsai, illetve a Biztonsagi szervezet munkatarsai az adott
Munkavallalénak a belsé ellendrzési-, illetve biztonsagi tevékenység ellatasahoz feltétlendl
szukséges, illetve a tevékenység soran szukségszerlen tudomasukra juté személyes adatait
ismerhetik meg.

Adott Erintett (Munkavallalé) altal/ellen inditott barmilyen jogi érintettségii eljaras esetén a
Munkavallalé személyes adatait a Munkaltaté Jogi szervezetének munkatarsai is
megismerhetik.
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7. A személyes adatok kezelésének, tarolasanak idétartama

Az Adatkezelési Tajékoztaté szerinti adatkezelések iddtartamat az SZTD1.1 VEZIG
szabalyzat 1. sz. melléklete tartalmazza.

8. Adatbiztonsag

Az Adatkezel6 gondoskodik az altala kezelt személyes adatok biztonsagardl. A tudomany és
technologia allasa és a megvaldsitas koltségei, tovabba az adatkezelés jellege, hatdkore,
kérilményei és céljai, valamint a természetes személyek jogaira és szabadsagaira jelentett,
valtozé valdszinliségl és sulyossagu kockazat figyelembe vételével megteszi azokat a technikai
és szervezési intézkedéseket, és kialakitja azokat az eljarasi szabalyokat, amelyek biztositjak,
hogy a felvett, tarolt, illetve kezelt adatok védettek legyenek, illet6leg megakadalyozza azok
megsemmisulését, jogosulatlan felhasznalasat és jogosulatlan megvaltoztatasat.

Az Adatkezel6 kotelezi magat arra is, hogy minden olyan harmadik felet, akiknek az adatokat
barmilyen jogalappal tovabbitja vagy atadja, felhivja, hogy eleget tegyenek az adatbiztonsag
kovetelményének.

Az Adatkezel6 gondoskodik arrdl, hogy a kezelt adatokhoz illetéktelen személy ne férhessen
hozza, ne hozhassa nyilvanossagra, ne tovabbithassa, valamint azokat ne modosithassa,
torolhesse. A kezelt adatokat kizarélag az Adatkezeld, valamint alkalmazottai, illetve az altala
igénybe vett adatfeldolgozé(k) ismerhetik meg jogosultsagi szintek szerint, azokat az Adatkezel6
harmadik, az adat megismerésére jogosultsaggal nem rendelkezé személynek nem adja at. Az
Adatkezelé és Adatfeldolgozé altal meghatarozott munkakorékhdz rendelten, meghatarozott
modon, jogosultsagi szintek szerint férhetnek hozza az Adatkezeld, illetve az Adatfeldolgozo
munkavallaléi a személyes adatokhoz.

Az Adatkezel6 az informatikai rendszerek biztonsaga érdekében az informatikai rendszereket
thzfallal védi, valamint a kuls6é- és belsé adatvesztések megel6zése érdekében viruskeresé és
virusirtdé programot hasznal. Az Adatkezel6 gondoskodott tovabba arrél, hogy a visszaélések
megelézése érdekében barmely formaban térténd bejovd és kimené kommunikaciét megfeleléen
ellenérizze. A kulénb6z6, nem munkaval kapcsolatos internetes oldalak latogatasanak tiltasaval
tovabb noveli a halézathoz kapcsolddd szamitogépeken tarolt adatok biztonsagat. A
felhasznalokat rendszeresen tajékoztatja az ujonnan felmerilt és beazonositott veszélyforrasokra
(pl.: adathalasz oldalak, e-mailek), ezzel is csdkkentve egy kartékony kéd rendszerbe vald
bekerllésének esélyét. Az Adatkezeld az adatok mentésére adatmentési szolgaltatast vesz
igénybe.

Az Adatkezeld, illetve az Adatfeldolgozé a személyes adatokat bizalmas adatként mindsiti és
kezeli. Az Adatkezel6 a kulonb6zd nyilvantartasokban elektronikusan kezelt adatallomanyok
védelme érdekében biztositja, hogy a nyilvantartasokban tarolt adatok — térvényben meghatarozott
kivételekkel — kdzvetleniil ne legyenek 6sszekapcsolhatok és az Erintetthez rendelheték.

9. Adattovabbitas, bevont adatfeldolgozék

9.1 Cimzettek

Adatok tovabbitadsra kerllnek az alabbi szervezeteknek, illetve jogosultsag vagy tarsasagi,
szervezeti valtozas alapjan ezek jogutddai részére:

Adattovabbitas cimzettjének megnevezése Kozlés célja

llletékes Nyugdijpénztar Cafetéria, Szocialis vagy joléti célu juttatasok
Vitamin Egészségpénztar

1023 Budapest, Bécsi ut 4. (36) 1/304-2278
MKB-PANNONIA Egészség- és Onsegélyezd
Pénztar Cafetéria, Szocialis vagy joléti célu juttatasok
1056 Budapest, Vaci utca 38.

OTP Egészség- és Onsegélyezd Pénztar
1051 Budapest, Mérleg u. 4.

Cafetéria, Szocialis vagy joléti célu juttatasok

Cafetéria, Szocialis vagy joléti célu juttatasok
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Kozlés célja

Adattovabbitas cimzettjének megnevezése
PATIKA Egészség- és Onsegélyez6 Pénztar
1022 Budapest, Bimbo ut 18.

Cafetéria, Szocialis vagy joléti célu juttatasok

PREMIUM Onkéntes Egészség- és Onsegé-
lyez6 Pénztar
1138 Budapest, Vaci ut 135-139. D torony

Cafetéria, Szocialis vagy joléti célu juttatasok

VASUTAS Egészség- és Onsegélyezd Pénztar
1144 Budapest, K&szeg u. 26.

Cafetéria, Szocialis vagy joléti célu juttatasok

OTP Pénztarszolgaltato Zrt.
1051 Budapest Mérleg utca 4.

Cafetéria, Szocialis vagy joléti célu juttatasok

Atviteli rendszeriranyité Szerv

Kedvezményes aru villamos
energiavasarlashoz kapcsolédo Ugyintézés

llletékes bank

Munkaltatéi lakaskoélcson folyositasa

llletékes foldhivatal

Munkaltatéi lakaskoélcsdn jelzalog bejegyzés

llletékes szamlavezet6 bank

Munkabér, ill. egyéb jarandésag elszamolasa

Matrai Erém( Zrt. Banya-, Energia- és Ipari
Dolgozdék Szakszervezete (BDSZSZ) 3271
Visonta, Erémi utca 11.

Tagsagi dij megfizetése az Adatkezeld
kézremikodésével

Matrai Erom0 Villamos Szakszervezet
(MEVISZ)
3271 Visonta, Erém{ utca 11.

Tagsagi dij megfizetése az Adatkezeld
kézremikodésével

llletékes biztositd tarsasag

Biztositasi, és biztositasokkal kapcsolatos
karrendezések

ERGO-MED Gyéngyos Foglalkozas-
egészségugyi Kift.
3271 Visonta, Erémi u. 11. 37/334-848

Foglalkozas egészségligyi szolgaltatd

MARTON ES TARSAI Egészségiigyi és
Szolgaltaté Bt.
3400 Mezbkdvesd, Alkotmany u. 9.

Foglalkozas egészséguigyi szolgaltato

Munkavédelmi hatésag

Munkavéd.vhr. 7.§ (1); 9.§ (1) b); KSZ. 2002.
8. pont

Banyafellgyelet Munkavéd.vhr. 9.§ (1) b)
Art. 7. § 31 és 39. pontja illetve 39. § és 42. §,
NAV valamint 1. sz. melléklete

Thj. tv. 66. § (2)

llletékes szamlavezetd bank

Céges bankszamla feletti rendelkezés

llletékes Renddrkapitanysag

a fegyveres biztonsagi 6rségrél, a
természetvédelmi és a mezei 6rszolgalatrol
sz616 1997. évi CLIX. térvény 7/A.§ szerinti
adatok nyilvantartas céljabdl

9.2 Az Adatkezel6 altal bevont adatfeldolgozdk

Az a természetes, vagy jogi személy, amely az Adatkezel6 nevében személyes adatokat kezel
adatfeldolgozonak minésil.. Az On személyes adataival kapcsolatban adatfeldolgozoként
("Adatfeldolgoz6™) az SZTD1.1 VEZIG szabalyzat 1. sz. mellékletében feltintetett tarsasagok,
illetve jogosultsag vagy tarsasagi valtozas alapjan ezek jogutddai jarnak el.

Az Adatfeldolgozdk a fenti személyes adatokat az Adatkezel6vel fennallé szerz6désuk idétartama
alatt és azzal 6sszefuggd, jogszabalyban meghatarozott idétartamig, illetve az SZTD1.1 VEZIG
szabalyzat 1. sz. mellékletében foglaltak alapjan kezeli.
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10. Az adatkezeléssel kapcsolatos jogok és az adatkezeléssel
kapcsolatos jogérvényesitési, jogorvoslati lehetéségek

10.1 Az adatkezeléssel kapcsolatos jogok

Az Erintett kérelmezheti az Adatkezelénél az alabbiakat:
o tajékoztatasat személyes adatai kezelésérél (az adatkezelés megkezdését megelézben,
illetve az adatkezelés soran),

o hozzaférést személyes adataihoz (személyes adatai adatkezel6 Aaltali rendelkezésére
bocsatasat),

o személyes adatainak helyesbitését, kiegészitését,
o személyes adatainak — a kotelezd adatkezelés kivételével — torlését vagy korlatozasat
(zarolasat),
e joga van az adathordozhatésaghoz,
o tiltakozhat személyes adatai kezelése ellen.
Az Erintett személy a 10.2. pont szerint, irasban nyujthatja be érintetti kérelmét az Adatkezel6

részére. Az Adatkezel6 az Erintett jogszer(i kérelmét legfeliebb egy hénapon belll teljesiti, és errdl
az altala megadott elérhetéségre kildott levélben értesiti.

10.1.1 A tajékoztatashoz valo jog
(Altalanos Adatvédelmi Rendelet 13-14. cikkei alapjan)

Az Erintett személy tajékoztatasra jogosult az Adatkezel6tdl arrél, hogy

e milyen személyes adatait,

¢ milyen jogalapon,

o milyen adatkezelési cél miatt,
e milyen forrasbdl,

e mennyi ideig kezeli,

o alkalmaz-e adatfeldolgozét, ha igen, az esetleges adatfeldolgoz6 nevérél, cimérdl és az
adatkezeléssel 6sszefuggb tevékenységérdl,

o az Adatkezel6 kinek, mikor, milyen jogszabaly alapjan, mely személyes adataihoz biztositott
hozzaférést vagy kinek tovabbitotta a személyes adatait,

e az esetleges adatvédelmi incidens korulményeirdl, hatasairdl és az elharitdsara megtett
intézkedésekrol.

10.1.2 A hozzaféréshez valé jog
(Altalanos Adatvédelmi Rendelet 15. cikke alapjan)

Az Erintett jogosult arra, hogy az Adatkezel6tdl visszajelzést kapjon arra vonatkozéan, hogy
személyes adatainak kezelése folyamatban van-e, és ha igen, akkor jogosult arra, hogy a
hozzaférést kapjon a kdvetkezd informacidkhoz:

o kezelt személyes adatai kategoriai,

e az adatkezelés célja,

o cimzettek, akikkel kdzdlték, vagy kdzoIni fogjak a személyes adatait,

e az adatok tarolasanak tervezett id6tartama, vagy az id6tartam meghatarozasanak

szempontjali,
e az adatok forrasa, ha nem az érintettdl lettek gyijtve az adatok,
o a felligyeleti hatésaghoz fordulas (panasz) jogardl,

e ha torténik automatizalt d('int,éshozatal, profilalkotas az adatkezelés soran, akkor ennek
tényérdél, logikajardl, illetve az Erintettre nézve varhaté kdvetkezményeirél.
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Az Erintett a fentiek szerinti visszajelzést az Adatkezel6tél a 10.2. pont szerint irasban kérheti.

Az Adatkezeld az adatkezelés targyat képezé személyes adatok masolatat — ha ez nem Utkdzik
mas jogszabalyi akadalyba - az érintett rendelkezésére bocsatja. Ha az Erintett elektronikus Gton
nyujtotta be a kérelmet, az informaciokat széles kdrben hasznalt elektronikus formatumban kell
rendelkezésre bocsatani, kivéve, ha az érintett masként kéri.

10.1.3 A helyesbitéshez, kiegészitéshez val6 jog
(Altalanos Adatvédelmi Rendelet 16. cikke alapjan)

Az Erintett személy a 10.2. pont szerint irdsban kérheti, hogy az Adatkezel6 modositsa valamely
személyes adatat (példaul barmikor megvaltoztathatja az e-mail cimét vagy postai elérhetéségét
vagy kérheti, hogy az Adatkezeld altal kezelt barmely pontatlan személyes adatat az Adatkezeld
helyesbitse).

Figyelembe véve az adatkezelés céljat, az Erintett jogosult arra, hogy kérje az Adatkezeld altal
kezelt hianyos személyes adatai megfelel6 kiegészitését.

10.1.4 A torléshez valé jog
(Altalanos Adatvédelmi Rendelet 17. cikke alapjan)

Az Erintett személy a 10.2. pont szerint irasban kérheti az Adatkezel6tél személyes adatainak a
torlését, amennyiben:

e a személyes adatokra mar nincs szlUkség abbdl a célbdl, amelybél azokat gyUjtotték vagy
mas modon kezelték vagy;

e az érintett visszavonja a hozzajarulasat, és az adatkezelésnek nincs mas jogalapja vagy;

e az érintett tiltakozik az adatkezelés ellen, és nincs elsébbséget élvezd jogszerl ok az
adatkezelésre, vagy;

o a személyes adatokat jogellenesen kezelték vagy;

o a személyes adatokat az Adatkezel6re alkalmazandé jogi kbtelezettség teljesitéséhez torolni
kell vagy;

e a személyes adatok gylijtésére az informaciés tarsadalommal 6sszefiggd szolgaltatasok
kinalasaval kapcsolatosan (pl. valamilyen online marketing, internetes nyereményjaték
keretében) kerdlt sor.

Ha személyes adatait szerz6dés teljesitése céljabdl adta meg, vagy annak kezelése jogszabaly
alapjan kotelez6, ezen személyes adatok ezzel 6sszefliggb kezelése a szerz8dés megsziinésével
nem szlinik meg automatikusan, illetve a jogszabalyban el6irt ideig azt koételes kezelni az
Adatkezeld, ezeért a torlési kérelmét sem tudjuk teljesiteni.

El6fordulhatnak tovabba olyan fontos okok, érdekek, amelyek akkor is lehetévé tehetik az érintett
adatainak kezelését, ha azok torlését kérte (ilyen lehet pl. a véleménynyilvanitas szabadsagahoz
és a tajékozdédashoz vald jog gyakorlasa, vagy ha az jogi igények elbterjesztéséhez,
érvényesitéséhez, illetve védelméhez szikséges).

10.1.5 A zdrolashoz (adatkezelés korlatozasahoz) valé jog
(Altalanos Adatvédelmi Rendelet 18. cikke alapjan)

Az Erintett személy a 10.2. pont szerint irasban kérheti, hogy a személyes adatait az Adatkezeld
zarolja (az adatkezelés korlatozott jellegének egyértelmi jeldlésével és az egyéb adatoktdl
elkilonitett kezelés biztositasaval). A zarolas addig tart, amig az Erintett altal megjeldlt indok
szukségesse teszi az adatok tarolasat.
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Az adatkezelés korlatozasat akkor kérheti az érintett, ha:

e vitatia a személyes adatok pontossagat (ez esetben a korlatozas addig tart, amig az
Adatkezeld ellenérzi a személyes adatok pontossagat) vagy;

o az adatkezelés jogellenes, és az érintett az adatok torlése helyett kéri azok felhasznalasanak
korlatozasat, vagy;

o az Adatkezel6nek mar nincs sziksége a személyes adatokra adatkezelés céljabdl, de az
érintett igényli azokat jogi igények elbterjesztéséhez, érvényesitéséhez vagy védelméhez;
vagy

e az ¢érintett tiltakozott az adatkezelés ellen (ez esetben addig tart a korlatozas, amig
megallapitasra nem kerll, hogy az Adatkezel6 jogos érdekei els6bbséget élveznek-e az
erintett jogaival szemben).

A Kkorlatozas id6tartama alatt — leszamitva a fontos kozérdek, illetve a személyek jogainak
védelméhez f(iz6d6 eseteket — az adott adat tarolasan kivil azzal mas adatkezelési miivelet nem
végezheto.

10.1.6 Adathordozhatésaghoz valo jog
(Altalanos Adatvédelmi Rendelet 20. cikke alapjan)

Az Erintett személy a 10.2. pont szerint irasban kérheti, hogy a ra vonatkozo, altala az Adatkezel6
rendelkezésére bocsatott személyes adatokat tagolt, széles kdrben hasznalt, géppel olvashato
formatumban megkapja, tovabba jogosult arra, hogy ezeket az adatokat egy masik adatkezelének
tovabbitsa anélkul, hogy ezt akadalyozna az Adatkezel6, ha:

e az adatkezelés az Altalanos Adatvédelmi Rendelet 6. cikk (1) bekezdésének a) pontja vagy a
9. cikk (2) bekezdésének a) pontja szerinti hozzajarulason, vagy

e a 6. cikk (1) bekezdésének b) pontja szerinti szerz6désen alapul; és
e az adatkezelés automatizalt modon torténik.

10.1.7 A tiltakozashoz valo jog
(Altalanos Adatvédelmi Rendelet 21. cikke alapjan)

Az Erintett személy a 10.2. pont szerint irasban tiltakozhat személyes adatainak az Altalanos
Adatvédelmi Rendelet a 6. cikk (1) bekezdésének f) pontja szerinti, az Adatkezel6 vagy egy
harmadik fél jogos érdekeinek érvényesitéséhez szikséges kezelése ellen, ideértve az emlitett
rendelkezéseken alapuld profilalkotast is. Ebben az esetben az Adatkezeld a személyes adatokat
nem kezeli tovabb, kivéve, ha az Adatkezel6 bizonyitja, hogy az adatkezelést olyan kényszerité
erejii jogos okok indokoljak, amelyek elsébbséget élveznek az érintett érdekeivel, jogaival és
szabadsagaival szemben, vagy amelyek jogi igények elbterjesztéséhez, érvényesitéséhez vagy
védelméhez kapcsolodnak.

Ha a személyes adatok kezelése kdzvetlen Uzletszerzés érdekében torténik, az érintett jogosult
arra, hogy barmikor tiltakozzon a ra vonatkoz6 személyes adatok e célbdl torténd kezelése ellen,
ideértve a profilalkotast is, amennyiben az a kdzvetlen (izletszerzéshez kapcsolédik. Ha az Erintett
tiltakozik a személyes adatok kdzvetlen Uzletszerzés érdekében torténd kezelése ellen, akkor a
személyes adatok a tovabbiakban e célbdl nem kezelhetdk.

10.2 Az adatkezeléssel kapcsolatos jogérvényesitési, jogorvoslati lehetéségek

Az Adatkezel6 megkeresése

Az adatkezeléssel kapcsolatos jogai érvényesitése érdekében, vagy amennyiben az Adatkezel§
altal kezelt adataival kapcsolatban barmilyen kérdése, kételye van, illetve adataival kapcsolatban
felvilagositast kér, panaszt kivan eléterjeszteni vagy a 10.1. pont szerinti valamely jogaval kivan
élni, ezt megteheti un. érintetti kérelemként irasban hagyomanyos levélben, illetve e-mailben az
1. pontban meghatarozott Adatkezeld elérhetéségein keresztll.
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Javasoljuk, hogy amennyiben a feliigyeleti hatésaghoz, birésaghoz fordulast tervezi,
elézetesen az Adatkezeldnél érdeklédjon, mivel a felmeriilt kérdései, orvoslast igénylé
kérései tekintetében a szilkséges informaciok az Adatkezel6nél alinak rendelkezésre.

Kérelmét 1 hénap alatt kivizsgaljuk, a hataridé - az ligy 6sszetettségét figyelembe véve —
tovabbi 2 hénappal meghosszabbithaté.

Birésagi eljaras kezdeményezése

Az Erintett az Adatkezeld, illetve — az adatfeldolgozé tevékenységi korébe tartozé adatkezelési
miveletekkel Osszefliggésben — az adatfeldolgozé ellen birésaghoz fordulhat, ha megitélése
szerint az adatkezeld, illetve az altala megbizott vagy rendelkezése alapjan eljaré adatfeldolgozé a
személyes adatait a személyes adatok kezelésére vonatkozd, jogszabalyban vagy az Eurdpai Unid
koételezd jogi aktusaban meghatarozott eléirasok megsértésével kezeli.

A per elbiralasa a torvényszék hataskorebe tartozik. A per — az Erintett valasztasa szerint — az
Erintett lakbhelye vagy tartozkodasi helye szerinti illetékes torvényszék el6tt is megindithato.

Hatésagi eljaras kezdeményezése

Az Erintett a Nemzeti Adatvédelmi és Informaciészabadsag Hatésagnal (NAIH) jogainak
érvényesitése érdekében vizsgalatot, illetve hatdésagi eljaras lefolytatasat kezdemeényezhet arra
hivatkozassal, hogy a személyes adatai kezelésével kapcsolatban jogsérelem kdvetkezett be, vagy
annak kozvetlen veszélye fennall, igy kilondsen,

o ha véleménye szerint az Adatkezeld a 10.1. pontban meghatarozott érintetti jogainak
érvényesitését korlatozza vagy ezen jogainak érvényesitésére iranyuld kérelmét elutasitja
(vizsgalat kezdeményezése), valamint

e ha megitélése szerint személyes adatainak kezelése soran az Adatkezeld, illetve az altala
megbizott vagy rendelkezése alapjan eljar6 adatfeldolgozé megsérti a személyes adatok
kezelésére vonatkozod, jogszabalyban vagy az Eurdpai Unié koételezé jogi aktusaban
meghatarozott el6irdsokat (hatdsagi eljaras lefolytatasanak kérelmezése).

A NAIH elérhetéségei: 1055 Budapest, Falk Miksa utca 9-11., honlap: http://naih.hu;
postacim: 1363 Budapest, Pf. 9.;
telefon: +36 1/391-1400; fax: +36 1/391-1410;
e-mail: ugyfelszolgalat@naih.hu

11. Egyebek

A jelen Adatkezelési Tajékoztatéban részletezett személyes adat kezelés soran automatizalt
dontéshozatal, profilalkotas, a személyes adatok tovabbitasa harmadik orszagba vagy nemzetkozi
szervezet részére nem torténik.

A jelen Adatkezelési Tajékoztatd elérheté az MVM Matra Energia Zrt. hivatalos honlapjan.

Az Adatkezel6 fenntartja a jogot, hogy a jelen tajekoztatot egyoldaluan, a jovére nézve modositsa.
A modositasokrél az Erintetteket az Adatkezel6 honlapjan keresztil tajékoztatja.

Hatalyos: 2021. julius 1.
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